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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 1°
Objeto

Resolucao n® 7/2021

de 25 de janeiro

A aposta no turismo como um dos principais pilares de
desenvolvimento econémico de Cabo Verde e os consequentes
investimentos realizados proporcionaram a este setor
um crescimento muito expressivo: 820 mil turistas e
cerca de 25% do PIB em 2019, conforme dados do INE.
O turismo balnear (de “sol e praia”) é, indubitavelmente,
o mais emblematico e as ilhas rasas do Sal e da Boavista
os principais destinatarios de investimentos neste
dominio. O pais oferece, também, boas condigdes para o
desenvolvimento de outros segmentos turisticos, dos quais
destacam-se o ecoturismo e o turismo rural, especialmente
nas ilhas de maior relevo, que conferem grande diversidade
de ecossistemas e de paisagens e que apresentam um
nivel de ruralismo muito mais acentuado, com vivéncias
culturais e formas de uso dos recursos naturais dignos
de maior valorizagio.

Considerando este potencial e visando um desenvolvimento
econbémico inclusivo e sustentavel, orientado para a redu¢ao
das assimetrias regionais e do éxodo rural, o Governo
vem apostando, fortemente, na diversificacido das ofertas
turisticas no pais. Até o inicio deste ano, a dinamica dos
investimentos e o crescimento do setor eram bastante
expressivos, sendo que a meta tragada e a atingir durante
a presente legislatura era de 1 milh&o de turistas por
ano. Porém, a pandemia da COVID-19 em 2020 provocou,
praticamente, a paralisacao do turismo, a estratégia do
Governo para o setor ficou condicionada e Cabo Verde
passou a integrar o grupo dos paises economicamente
mais impactados pela crise sanitaria mundial.

Com a descoberta das vacinas, prevé-se o recuo da
pandemia em 2021 e a recupera¢ao da normalidade,
retomando-se o crescimento da economia, mormente no
que tange ao turismo. Nesta perspetiva, torna-se muito
pertinente acelerar a diversificagdo dos segmentos turisticos,
conforme acima referido, criando mais oportunidades no
meio rural.

No que ao Ambiente se refere, é de realcar a necessidade
de integrar melhor a conservacio da biodiversidade no
turismo para atender as vulnerabilidades dos ecossistemas
existentes e, a0 mesmo tempo, assegurar a beneficiacdo
ambiental das zonas rurais, tornando-as mais qualificadas
e atrativas para a atividade do turismo. E justamente
neste contexto que o Governo optou pela implementacio
de um programa de valorizagio turistica e ambiental das
aldeias rurais, visando maior rendimento para as familias,
maior resiliéncia das comunidades um desenvolvimento
mais inclusivo e sustentavel.

O programa serd implementado em aldeias rurais com
carateristicas privilegiadas em termos de valores naturais
(bio e geodiversidade, paisagens), socioculturais, historicos
e outros. Incluira medidas de fomento empresarial que
propiciem mais e melhores alojamentos, produgéo agricola,
gastronomia, artesanato local e eventos culturais. Para
a sua implementagao serao alocados sobretudo recursos
inscritos nos fundos do turismo e do ambiente, sujeitos
aos mecanismos de alavancagem.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
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E aprovado o programa valorizagao turistica e ambiental
das aldeias rurais, anexo a presente Resolugéo, da qual
faz parte integrante, visando a diversificacdo da oferta
turistica, a melhoria do saneamento basico e o aumento
do rendimento e da qualidade de vida da populag¢éo no
meio rural.

Artigo 2°
Ambito

1- O programa referido no artigo anterior, tem a
abrangéncia nacional e incide sobre as aldeias rurais
nas ilhas de Santo Antio, Sao Nicolau, Maio, Santiago,
Fogo e Brava.

2- As intervengoes do programa contemplam o arranjo
paisagistico do espacgo rural envolvente, entre outros,
caminhos vicinais, currais, miradouros, reabilitacdo das
habitagoes e seu enquadramento na paisagem, entre
outros, fachadas, casas de banho, o fomento da atividade
turistica, entre outros, circuitos pedestres, sinalética,
centros interpretativos, a sensibilizacdo e a educacao
ambiental.

Artigo 3°
Duracao do programa

O programa de valorizagao turistica e ambiental
das aldeias rurais tem a duracao de cinco anos, com
programacao anual das intervengoes.

Artigo 4°
Custo e financiamento

O custo global do programa é de 918.668.335$00
(novecentos e dezoito milhdes, seiscentos e sessenta e oito
mil, trezentos e trinta e cinco escudos) financiados através
dos fundos do ambiente e do turismo nos montantes de
501.969.381$00 [quinhentos e um milhdes, novecentos
e sessenta e nove mil e trezentos e oitenta e um escudos
(54,6%)] e 416.698.954300 [quatrocentos e dezasseis
milhoes, seiscentos e noventa e oito mil, novecentos e
cinquenta e quatro escudos (45,4%)], respetivamente.

Artigo 5°
Gestao e seguimento do programa

1- Para assegurar a realizagdo do programa é criada
uma unidade de gestdo mediante Despacho dos membros
do Governo responsaveis pelos setores do Ambiente e do
Turismo.

2- A organizacio da implementac¢ao do programa, a
nivel local é definida pela unidade de gestdao em articulagio
com as camaras municipais e com os representantes das
aldeias comtempladas.

3- A pilotagem e o seguimento do programa siao
assegurados por uma equipa que integra representantes
dos fundos do ambiente e do turismo, a Direcdo Nacional
do Ambiente, o Instituto do Turismo e pela Associac¢io
Nacional dos Municipios de Cabo Verde.

071539E9-0067-4D5F-8AC9-648F471D3728


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

I Série — n® 7 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

— 25 de janeiro de 2020 141

Artigo 6°
Elegibilidade e selecao das aldeias rurais

1- Séo elegiveis as aldeias rurais que retinam as
seguintes carateristicas:

a) Infraestruturas basicas, nomeadamente, dgua,
eletricidade e saneamento;

b) Elementos de atratividade turistica, nomeadamente,
biodiversidade, geomorfolégica, geoldgica, agricola
e pesqueira;

¢) Pratica de artes e oficios tradicionais tais como
olaria, ceramica, tecelagem e artesanato;

d) Locais de transformacio artesanal de produtos;

e) Proximidade das rotas pedestres, caminhos vicinais
e carrocaveis.

2- A beneficiagio das aldeias rurais nas ilhas de intervengéio
é programada conforme uma lista consensualizada entre
o Governo e os diferentes municipios.

Artigo 7°
Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

ANEXO

3574000 000000

(A que se refere o artigo 1°)

PROGRAMA “VALORIZACAO TURISTICA
E AMBIENTAL DAS ALDEIAS RURAIS”

1. Contexto/Justificacao

A pandemia da COVID-19 impactou fortemente a
economia do pais, em especial o setor turistico que vinha
granjeando um expressivo crescimento, representando
820 mil turistas e 25% do PIB em 2019. A retoma da
economia, especialmente no que se refere a recuperacéo
e crescimento da atividade turistica é perspetivada com
o recuo da pandemia, gracas ao processo de vacinac¢ao
que acaba de ser iniciado no mundo.

O Governo que vinha apostando da diversificacido da
atividade turistica pretende, com a retoma, acelerar este
processo, criando mais oportunidades no meio rural, que
de resto sofreu a perda de empregos de rendimentos
devido a 3 anos de seca.

Se por um lado, é necessario compatibilizar a atividade
turistica com a preservacio ambiental, designadamente
com a conservacao da biodiversidade, por outro lado, a
criacdo ou potenciacido de oportunidades no meio rural
em termos turisticos exige a melhoria das condigées
de saneamento, ordenamento paisagistico e fomento
empresarial nas aldeias e outros sitios de interesse.

O programa de valorizacao turistica e ambiental das
aldeias rurais foi concebido e vai ser implementado,
justamente, para reforgar a sinergia de politicas nas
esferas do turismo e do ambiente, integrando recursos
e projetos previstos no quadro dos fundos do turismo e
do ambiente.
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2. OBJETIVOS E RESULTADOS
2.1. Objetivo geral

O programa tem como objetivo geral contribuir para a
valorizagio ambiental e turistica das aldeias rurais através
de arranjos paisagisticos, reabilitacdo de habitacdes e
refor¢o do saneamento basico, fomento empresarial, e
acoes de formacdo e sensibilizacdo ambiental.

2.2. Objetivos especificos:

- Tornar as aldeias mais atrativas e seguras para a
atividade turistica;

- Melhorar condi¢ées ambientais e de saneamento
das aldeias;

- Melhorar o rendimento das familias rurais através
das atividades de apoio ao turismo.

2.3. Resultados esperados:

- Aldeias rurais reabilitadas e requalificadas nas
ilhas de Sto. Antéo, S. Nicolau, Santiago, Fogo
e Brava, num periodo de 5 (cinco) anos;

- Caminhos vicinais e carrocaveis melhorados/
reabilitados;

- Acesso das familias a casas de banho, a 4gua potavel
canalizada e ao sistema de recolha de RSU
aumentado e/ou melhorado;

- Aspeto visual das aldeias melhorado com fachadas
das habitacées tradicionais reabilitadas;

- Familias sensibilizadas no dominio do ambiente
e saneamento;

- Familias capacitadas para desenvolver atividades
econdémicas ligadas ao turismo rural;

- Roteiros turisticos definidos e valorizados.
3. ATIVIDADES

3.1.Arranjos Paisagisticos e Infraestruturas
Turisticas:

- Construgéao e reabilitagdo de quartos, melhoramento
e conservacio de caminhos vicinais e carrogaveis
das aldeias e respetivas sinaletas;

- Requalificacao das fachadas das habitacdes das
aldeias rurais, como elemento de promocio e
divulgacdo da imagem do pais;

- Utiliza¢do de materiais reciclaveis na ornamentagéo
das aldeias;

- Ornamentacdo com utilizagdo de plantas endémicas
e ornamentais;

- Construcio e reordenamento de infraestruturas
pecuarias (currais, pocilgas, capoeiras e locais
deposigao dos residuos pecuarios).

3.2. Saneamento e Infraestruturas basicas:
- Construcao de casas de banho;

- Melhoramento das condi¢oes de deposicao e recolha
dos Residuos Sélidos Urbanos (residuos doméstico
e das atividades econémicas?);

- Ligacao domiciliaria de agua.
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3.3. Formacao, Sensibilizacdo e Educacao ambiental:

- Capacitacdo das familias para desenvolver atividades
econdémicas ligadas ao turismo rural;

- Realizacio de campanhas de limpeza;

- Concecéo e divulgacdo de conteudos pedagdgicos
em matéria de ambiente e saneamento (agua,
residuos, animais, espacos verdes, etc.) e
atividades turisticas;

- Realizacédo de atividades de sensibiliza¢do ambiental
através de acOes porta-a-porta nas aldeias
abrangidas pelo programa;

- Difusao de spots radiofonicos e televisivos;

- Criagdo de uma rede de gestdo e unificacio da oferta
através da promogdo e marketing de Cabo Verde.

4. DURACAO

O Programa tera duragio de 5 anos, sendo a programacio
anual por nivel de prioridade estabelecido em cada um
dos concelhos de intervencéo.

5. AREAS DE INTERVENCAO

O programa sera ancorado na identificagdo das aldeias
com especificidades de carater ambiental e com potencial
turistico para implementacgio do programa “valorizacéo
ambiental e turistica das aldeias rurais”, abrangendo
inicialmente todos os concelhos nas ilhas de Santo Antéo,
Sao Nicolau, Santiago, Maio, Fogo e Brava, consideradas
as ilhas no GOPEDS com caracteristicas especificas para
desenvolver o segmento de turismo de natureza e rural.

Os projetos sdo elaborados conforme um conceito de
base previamente definido e aprovado, envolvendo as
areas do Ambiente, Cultura, Infraestruturas e Turismo.

6. IMPACTO DO PROGRAMA

As implementacgoes das atividades propostas permitirao
o desenvolvimento ambiental sustentavel, valorizacao
e integracdo das comunidades rurais no processo de
desenvolvimento socioecondémico, reducdo das assimetrias
locais e regionais e do éxodo rural.

7. EFEITO A PRAZO

As populagées das aldeias rurais contempladas no
projeto, estardo mais resilientes e melhor engajadas no
processo de desenvolvimento local e regional.

8. ESTRATEGIA DE INTERVENCAO
8.1. Articulacao institucional e gestao do programa

Para assegurar a realizac¢io do programa sera criada
uma unidade de gestdo mediante despacho conjunto dos
ministros responsaveis pelos setores do ambiente e do
turismo.

A organizacio da implementacdo do programa, a nivel
local, sera definida pela unidade de gestao, em articulacdo
com as camaras municipais e com os representantes das
aldeias comtempladas.

A pilotagem e o seguimento do programa serio
assegurados por uma equipa que integra representantes
dos fundos do ambiente e do turismo, a Dire¢do Nacional
do Ambiente, o Instituto do Turismo e Associagdo Nacional
dos Municipios de Cabo Verde.
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8.2. Modalidade de execucao das intervencoes

A adjudicacao dos trabalhos sera feita com base nas
leis que regem o cédigo de contratacdo publica. Apenas as
empresas locais e regionais sediadas nas ilhas beneficiarias
podem concorrer para execucdo das intervengdes a serem
feitas nas aldeias.

As Entidades Adjudicantes serdo os Ministérios de
Agricultura e Ambiente e Ministério Turismo e Transporte,
sendo que as despesas inerentes a celebracgio do contrato
com as empresas selecionadas encontram-se enquadrada
nas rubricas das receitas do Fundo do Ambiente e do
Fundo do Turismo.

8.3. Alavancagem de recursos

Considerando o montante remanescente de 146.768.828
ECV (cento e quarenta e seis milhdes, setecentos e
sessenta e Oito Mil, Oitocentos e Vinte e Oito Escudos)
proveniente do financiamento dos projetos de 2019 e 2020
do fundo do ambiente, mais a previsao de alavancagem
(2021-2025) no montante de 355.200.553 ECV (trezentos
e cinquenta e cinco milhoes, duzentos mil, quinhentos e
cinquenta e cinco escudos), totalizando 501.969.381 ECV
(quinhentos e um milhdes, novecentos e sessenta e nove
mil, trezentos e oitenta e um escudos) a ser disponibilizado
pelo fundo do ambiente e 416 698 954,00 (quatrocentos
e dezasseils milhées, seiscentos e noventa e oito mil,
novecentos e cinquenta e quatro escudos), referente a
disponibilizagéo por parte do fundo do turismo, totalizando
771 899 507 ECV (setecentos e setenta e um milhdes,
oitocentos e noventa e nove mil, quinhentos e sete escudos)
para a alavancagem

8.4. Parcerias

O programa devera contar com um conjunto de parceiros
chave:

- Ministério de Infraestruturas Ordenamento do
Territorio e Habitacio;

- Ministério de Cultura e Industrias Criativas;

- Ministério da Familia e Inclusio Social;

- Ministério de Industrias, Comercio e Energia;
- PRO EMPRESA;

- Camaras Municipais;

- Organizac¢do Nao Governamentais;

- Instituto de Emprego e Formacao Profissional,
- Pro- Capital;

- Projeto integracdo da biodiversidade no setor do
turismo- BIOTUR (PNUD);

- Programa cidades saudaveis;

- Projeto raizes.
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9 - CRONOGRAMA
Plano de Ac¢do Cronograma
Fases . . R L. .
Atividades Responsavel Articuladores jan| fev | mar | abr | mai |jun |jul| ago | set |out|nov| dez
CM, ONG; Bio-tur;
1. Langamento oficial do | Gabinetes dos E;Jizts:;:;zgz;
programa/projeto Piloto M.A.A/MTT Formagio e de Micro
Fase Financas
1 CM, ONG:; Bio-tur;
2. Langamento oficial do Programa | Gabinetes dos E:;Jﬁz? %:;Zgz;
nas ilhas de SA, SN, Maio, FG, BR | M.A.A./MTT o .
Formag@o e de Micro
Finangas
1. Arranjos Paisagisticos e Infraestruturas Turisticas
1.1. Reabilitagdo dos de caminhos | Empresas locais; CM, ONG ° .
L X . . ~ Comunidades Rurais;
vicinais das aldeias e respetivas Unidade Gestao do . L
sinaletas Programa (UGP) Instituto Patrimonio
g Cultural
Fase ~ e Empresas locais; CM, Empresas locais,
2 |12 Construglo e reabilitagho depigade Gestao do | Comunidades
q Programa (UGP) envolventes; ICV
éi’ hRaE(iltL;aggscag:so a?g:iaiai_};ig{ass Empresas locais; CM, Empresas locais,
¢ ~ | Unidade Gestao do Infraestruturas de Cabo
como elemento de promogdo e
. ~ X . Programa (UGP) Verde
divulgacdo da imagem do pais.
1.4. Utilizagdo de materiais | Empresas locais; .
. ~ . ~ CM, Empresas locais,
recicldveis na ornamentagdo das|Unidade Gestdao do DNA
aldeias rurais Programa (UGP)
N Empresas locais;
1'5', Qmamentagao com plantas Unidade Gestdo do CM, Empresas locais,
endémicas e ornamentais
Programa (UGP)
1.6. Construgdo e reordenamento
de infraestruturas pecudrias | Empresas locais; .
. . . k ~ CM, Empresas locais,
3 (currais, pocilgas, capoeiras e |Unidade Gestdo do DGASP: DNA.
S locais de deposicdo de residuos |Programa (UGP) ’
S pecuérios
§ 2. Saneamento e Infraestruturas basicas
<
5 Empresas locais; CM, Empresas locais,
« 2.1. Construgdo de casas de banho; | Unidade Gestao do Infraestruturas de Cabo
Programa (UGP) Verde
2.2. Melhoramento das condi¢des
de deposicdo e recolha dos|Empresas locais;
Fase | Residuos Solidos Urbanos | Unidade Gestdo do CM, Empresas locais,
3 Residuos  domésticos e  das|Programa (UGP)
atividades econdémicas)
CM, Empresas locais,
Empresas locais; AdS; Fundos
2.3. Ligag@o domicilidria de 4gua. | Unidade Gestdo do Auténomos de Agua e
Programa (UGP) Saneamento; Agua
Brava;
3. Formacao, Sensibilizacdao e Educa¢io Ambiental
Fase itaca ili
3.1. Capacitagao das familias para | yppn prrey pro | IEFP, EHTCV, Pro
4 desenvolver atividades econdmicas
. . X Empresa; UGP Empresa; UGP
ligadas ao turismo rural;
Aldeias .
3.2. Campanhas de limpeza; Contempladas; CM; Aldeias Contempladas;
CM; UGP
UGP
Conteidos pedagogicos e matéia CM, Associagbes
de ambienfe R gs a%l camento (4gua UGP; Instituto comunitarias, ONG,
. L BY% | T yrismo DNA; DGASP; ANAS;
residuos, animais, espagos verdes, IT
etc.) e atividades turisticas;
34. Sensibilizagdo  ambiental S(i\r/fl’uﬁistsé(;ic;:gooel\sl G
através de acdes Porta-a-porta nas | MAA/MTT . L
. . Unidade de gestdo de
aldeias abrangidas pelo programa
programa
3.5. Produgdo e Difusdo de spots | UGP; Radios; CM, e as comunidades
radiofonicos e televisivos Tevelevisdes rurais
3.6. Criagdo de uma rede de gestdo
e unificagdo da oferta através da UGP oncradores privados
promogdo e Marketing de Cabo P p
Verde
4. Gestio do Programa e Seguimento do programa
4.1.Gestao do programa,
Fase | onitoramento re a
, portagao [ . .
5 o : Equipa de Pilotagem | .. .
avalia¢@o do programa (entidades e . ) Financiadores
. . | e Seguimento; UGP
comunidades das aldeias
contempladas no programa
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA

Portaria conjunta n° 6/2021

de 25 de janeiro

O presente Regulamento Tarifario de areas dominiais
maritimas e portudrias resulta da necessidade constatada
de se suprir uma lacuna na gestdo dominial portuaria
tendo por objetivo dotar a ENAPOR de um instrumento
complementar de gestdo que, assente em normas de
transparéncia, lhe permita enquadrar e desenvolver
potenciais negdcios portuarios nas areas dominiais sob
a sua administracio o que leva a instituir um quadro
previsivel, composto por uma grelha tarifaria, aplicavel
as diferentes situacgoes de alocacdo, uso, construcio e
explorag¢do em zonas de jurisdi¢do portudria.

As normas tarifarias preconizadas pelo presente
Regulamento incidem sobre a ocupacao de terrenos
destinada a diferentes usos e atividades, a construcio
e exploracdo de infraestruturas em areas enxutas e
molhadas bem como nas diversas formas de ocupacao e
usos de edificios ou instalagdes portuarias.

Com esse regime, pretende-se oferecer aos operadores
portudrios e potenciais investidores um quadro atrativo de
oportunidades e potencialidades de negdcios suscetiveis
de serem desenvolvidas em areas do dominio publico
maritimo e portuario.

Nestes termos, ouvidos 0s servigos e 0s organismos
competentes

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264°, ambos da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e da
Economia Maritima, o seguinte:

Artigo 1°
(Objeto)

A presente Portaria aprova o Regulamento de Tarifas
das Areas Dominiais enquadradas nas Zonas de Jurisdi¢ao
Portuarias, em anexo e que faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 2°
(Entrada em vigor)

A presente Portaria Conjunta entra em vigor 30 (trinta)
dias depois da sua publicagio.

Gabinete dos Ministros das Finangas e da Economia
Maritima, aos 29 de dezembro de 2020. — O Ministro
das Finangas, Olavo Correia — O Ministro da Economia
Maritima, Paulo J. Lima Veiga.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
Regulamento de Tarifas das Areas Dominiais
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa instituir um conjunto
de normas especificas complementares ao Regulamento
Tarifario da ENAPOR, S.A., aprovado pela Portaria
Conjunta n.° XX/2020, de XX de XX de 2020, conferindo
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maior abrangéncia da incidéncia tarifaria de contrapartida
financeira exigivel aos titulares do direito de uso de
espacos dominiais portuarios atribuidos em regime de
licenca, contrato de uso privativo e/ou subconcessao, de
harmonia com o preceituado nas previsoes dos artigos 7.°,
8.7 € 9. da Lei dos Portos — Decreto Legislativo n.® 1/2013,
de 12 de setembro, conjugados ainda com o artigo 7.° do
Decreto-lei n.° 31/2015, de 18 de maio — Bases Gerais
das Concessoes e Subconcessoes Portudrias, assim como
consagrado nas alineas p) e s) do artigo 19.° dos Estatutos
da ENAPOR, publicados no Boletim Oficial n.° 14, II Série,
de 2 de marco de 2018.

Artigo 2.°
Ambito

1. As tarifas estabelecidas no ambito do presente
Regulamento incidem sobre a ocupagio e a utilizagio de
terrenos, edificacées, instalacées aquaticas e terrestres,
areas enxutas e molhadas do dominio portudrio, incluindo
espacos publicitarios nas areas de exploracao e expansio
portuarias sob jurisdi¢do da Administracdo Portuaria.

2. O titulo de direito de uso e exploracio sera atribuido
aos interessados cuja pretensao tenha por objeto o
desenvolvimento de atividades portuarias ou que lhes
sejam complementares, subsididrias ou acessérias, desde
que compativel com os instrumentos de planeamento
portuario e demais legislagdes aplicaveis.

3. A ocupagéo e a utilizacio das areas dominiais portuarias
serdo permitidas nas condi¢oes legalmente estabelecidas
e enquadradas com os objetivos do desenvolvimento
portuario, devendo o titulo de direito de uso e/ou exploracgao
ser atribuido, em regra, mediante concurso publico nos
termos do artigo 29.° da Lei dos Portos.

Artigo 3°

Defini¢oes
Para efeitos deste Regulamento entende-se por:

a) “Aquacultura marinha” - atividade econémica que
tem por finalidade construcio e instalacio de
viveiros em area molhada, destinados ao cultivo
e criacdo controlada de espécies marinhas para
0 consumo ou outros usos humanos nas suas
varias vertentes (criacdo de peixes, moluscos,
crustdceos, algas, etc.);

b) “Areas dominiais portudrias” — as areas do espaco
portuario onde ocorram a prestacio de servigo
publico portuario e todo o espaco envolvente
incluindo espago aquatico e terrestre enquadrados
no plano de expanséo e desenvolvimento portuario
situados na zona de jurisdi¢ao portuaria;

¢) “Area enxuta” — a parte terrestre de uma superficie
da orla maritima e costeira sob a jurisdi¢ao
portuaria, medida a partir da preia-mar, ou
seja, no ponto de encontro entre a terra e o mar;

d) “Area molhada” — area maritima com aptidao
para operacoes de fundeio ou acostagem de
embarcacoes situada junto a zona costeira e
enquadrada nos limites da zona de jurisdi¢do
portudria ou em outras localiza¢ées quando
sejam atribuidas a Administracdo Portuaria
em contrato de concessio;

e) “Dominio Publico Portuario” — envolve a faixa
de terreno da zona costeira incluindo todos os
terrenos e aguas legalmente estabelecidos e
delimitados enquanto zonas de jurisdi¢do portudria
a que se acresce todas as obras, construgées
e instalacgbes aquaticas e terrestres afetos ao
servico dos portos e a atividade portuaria;
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f) “Instalagbes Portuarias” — as obras de infraestrutura,
os edificios e as construcgoes efetuadas no porto
e respetiva zona portudria destinadas as
embarcacoes, a prestacdo de servigos portudrios
ou a construcgio e reparacio de embarcacgoes;

2) “Marinhas de sal” — instalagdo a céu aberto, destinada
a obter, por evaporagdo, o sal dissolvido na
agua do mar cuja localizacdo é, normalmente,
feita em zonas de maior concentracao salina;

h) “Uso privativo” — o uso do dominio publico consentido
a pessoas determinadas, com base num titulo
juridico individual especial e para o seu proveito
econdémico exclusivo.

Artigo 4.°

Areas Dominiais

1. Constituem areas dominiais de jurisdicdo da
Administrag¢ao Portuaria todas as parcelas de terreno
dentro ou fora do dominio hidrico nos termos em que
estdo definidas no artigo 8.° e Base II do Decreto-Lei n.°
31/2015, que dispde sobre as bases gerais das concessoes
e subconcessoes dos portos de Cabo Verde, conjugados
com as disposic¢bes dos artigos 7.° 8.° e 9.° do Decreto
Legislativo n.° 1/2013, que altera a Lei dos Portos de Cabo
Verde, e demais legislacoes especial aplicaveis.

2. As areas dominiais de jurisdi¢do integram, ainda,
parcelas de terrenos, incluindo partes enxutas e molhadas,
autorizadas pelo Governo com o objetivo de:

1. construir e explorar portos de pesca, de recreio
ou marinas; e

ii. potenciar a exploracdo de outras atividades de
cariz industrial, designadamente a extracio
e produgao de sal, aquacultura entre outras
que possam ser identificadas.

Artigo 5.°

Uso Privativo e Regime de Servi¢o Publico

1. O uso privativo ou exploragdo em regime de servigo
publico dos espacos dominiais situados na area de
jurisdi¢cdo da Administrac¢do Portuaria é titulado por
licenga ou contrato.

2. O titulo de licenca ou contrato para uso e exploracio
de espacos dominiais portudarios sera atribuido pela
Administracdo Portuaria, ao candidato que se posicionar
como elegivel no ambito de concurso publico, ou mediante
requerimento do interessado, instruido com todos os
elementos necessarios, quando, vencido o prazo de
manifestagdo de interesse publicado em edital, se verificar
a auséncia de propostas concorrentes.

3. Os contratos de subconcessao e a licenca ou contratos
de uso privativo de parcelas dominiais no perimetro
operacional e em areas de expansao dos portos de Cabo
Verde serdo outorgados sob a condi¢édo de os objetivos
que forem propostos corresponderem as prioridades de
usos portuarios e logisticos admissiveis de acordo com a
tipologia enquadrada no plano de desenvolvimento de
cada porto.

4. A titulo excecional, podera ser autorizado o uso
privativo pontual de terrenos ou edifica¢ées dominiais por
tempo igual ou inferior a 48 horas, mediante a aprovacio
da Administracido Portuaria, sob proposta da Dire¢édo do
porto onde a iniciativa tiver lugar.

5. E interdito o uso privativo de terrenos ou de edificacdes

na area de jurisdi¢cdo da Administra¢ido Portuaria sem a
prévia autorizacdo, licenca ou contrato outorgado por esta.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6.°

Exercicio de Outras Atividades

1. A Administrac¢do Portuaria podera permitir, em areas
da sua jurisdi¢do, o exercicio de outros usos e atividades,
especialmente de natureza comercial, industrial ou de
prestacao de servigos, sempre que tal se enquadrar nos
objetivos gerais e de desenvolvimento portuario.

2. A venda de produtos tradicionais/artesanais ou
outros de interesse turistico fora dos espacos dominiais
subconcessionados ou licenciados apenas é permitida nos
locais especificamente determinados pela Administracio
Portuaria, mediante uma autorizacao ou licenga precaria,
devendo a proposta ser objeto de prévia apreciacido da
Diregao do porto a que a atividade disser respeito.

3. A autorizacio da Administracio Portudria nio dispensa
o cumprimento da legislagdo ou de outros regulamentos
que vigorem sobre as atividades referidas.

Artigo 7.°

Fornecimentos e Prestacao de Outros Servicos

1. A Administracdo Portudria podera, a requerimento
do interessado, fornecer dgua e energia elétrica quando
um contrato especifico com a provedora desses servigos
néo seja possivel, na medida em que a capacidade e
especializacdo das suas infraestruturas e redes possam
garantir a prestacao de tais servigos.

2. Pelo fornecimento desses servicos, a Administracao
Portudria fara a cobranca de um valor computado, de
acordo com o consumo verificado no periodo a que disser
respeito, ao preco de venda do fornecedor, acrescido de
uma comissao de 20% (vinte por cento).

Artigo 8.°
Obras

A execucédo de obras ou edificagées na area dominial
de jurisdicao da ENAPOR, S.A. depende da aprovacio e
autorizacio da Administracio Portuaria, que estabelece
as contrapartidas e condi¢ées em que tais obras podem
ser realizadas.

Artigo 9.°
Obrigacoes

Além do previsto nos clausulados das licencas e dos
contratos, os operadores e demais titulares de direitos
portudrios obrigam-se a cumprir os regulamentos e
demais legislagoes em vigor, os normativos e ordens de
servico emanados da Administracido Portuaria, bem como
a acatar as ordens e instrugbes dadas pelos colaboradores
da Administracdo Portuaria no exercicio das suas funcgoes.

CAPITULO I

TARIFAS A APLICAR POR TIPO DE OCUPACAO
NA AREA DOMINIAL

Artigo 10.°

Tarifas Aplicaveis

1. Pelo uso privativo de terrenos e de edificagbes dominiais
na area de jurisdicdo da Administracdo Portuaria, é
devido o pagamento de uma tarifa calculada por unidade
de superficie, em metros quadrados, por més ou por ano,
de acordo com a tabela anexa ao presente Regulamento.

2. O valor da tarifa referida no nimero anterior é
aplicado em funcio da zona de localizacdo, quer seja
na parte molhada ou enxuta do dominio portuario, da
natureza do terreno ou da edificacdo e da tipologia da
sua utilizacéo.
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3. Pelo uso privativo de terrenos dominiais destinado
a passagem de tubagens e cabos de eletricidade, ou com
outras finalidades, quer sejam aéreos ou subterraneos, é
cobrada uma tarifa estabelecida por metro linear e por ano.

4. Pelo uso privativo de terrenos dominiais com painéis
publicitarios, reclames luminosos e artigos para exposicio,
a tarifa é anual e estabelecida por metro quadrado de
superficie ocupada pelo painel, reclame ou outro dispositivo
utilizado pelo periodo de difusido que for contratado.

5. Pelo uso privativo de terrenos dominiais ou edificagoes,
é cobrado um valor variavel que resulte anualmente da
aplicacdo da percentagem que constar do contrato ou da
licenca sobre a receita bruta de exploracao da atividade/
servigo, que néo podera ser inferior a 5% (cinco por
cento), ou outras formas de rendas variaveis igualmente
estabelecidas nos titulos de direito portuario por tipo de
atividade.

6. As edifica¢bes privadas construidas em terrenos
dominiais, em regime de propriedade horizontal, a tarifa
é aplicada a cada piso, de acordo com a tipologia de uso
privativo das respetivas areas.

7. O periodo de faturagao da tarifa pode ser mensal,
trimestral, semestral ou anual, assumindo-se, como
referéncia, as seguintes periodicidades:

USO PRIVATIVO

Terrenos ou edificagées quando in-
cluem abastecimento de dgua e/ou

de energia da ENAPOR, S.A.

Terrenos ou edificagdes com anui-
dades superiores a 100 000300 ECV
(cem mil escudos Cabo-verdianos)

PERIODICIDADE
Mensal

Mensal

Terrenos ou edificacdes com anuida- Anual
des inferiores a 100 000$00 (cem mil

escudos Cabo-verdianos)

8. Os interessados que o requeiram, poderdo optar pela
alteracéo da periodicidade de faturacio da tarifa, a qual
ficara sujeita ao pagamento a Administragdo Portuaria de
juros de mora a taxa legal, se tal implicar a prorrogagéo
do prazo estabelecido no nimero anterior.

9. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel a
faturacdo das tarifas respeitantes ao uso privativo de
terrenos ou de edifica¢bes que incluem o abastecimento
de agua ou de energia da Administragdo Portuaria.

Artigo 11.°

Cobranca de Tarifas

1. Sem prejuizo da prestacio de caucao ou de outras
garantias bancarias exigidas, as tarifas sdo pagas nas
datas estabelecidas nos respetivos titulos de direito de
uso e exploragdo, salvo indicacdo expressa em contrario,
antes e/ou até ao término do periodo a que dizem respeito,
sob pena de pagamento de juros de mora.

2. As tarifas sdo fixadas e devidas, salvo indicagio expressa
em contrario, pela unidade de medida especificamente
referida e pelo tempo acordado, ainda que a utilizacio
ou a atividade dominial apenas ocorra numa fragdo da
unidade ou tempo.

3. Em caso de cobranga coerciva, e sem prejuizo dos
juros devidos e demais encargos resultantes da mora,
adicionar-se-a ao valor da fatura a quantia equivalente a
uma média do histérico dos custos inerentes a esse processo
de cobranca, sem prejuizo da Administracdo Portuaria
determinar um valor superior, quando a natureza da
acdo assim o justificar.
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Artigo 12.°
Bonificacao de Tarifas

1. Em func¢io da expressio financeira e externalidade
econdémica do investimento que se propuser realizar
visando a construcio e a exploracio de instalacoes fixas
em zonas enxutas e/ou terrestres do dominio publico
maritimo-portuario ou de instalacées moéveis flutuantes
na parte molhada, a Administracdao Portuéria pode,
analisando caso a caso, conceder incentivos tarifarios.

2. A deliberacgéo sobre a bonificacio fica condicionada a
outorga efetiva do titulo de uso privativo do dominio ptblico
portuario e/ou a celebragéo de contrato de subconcessio,
mediante o cronograma dos investimentos e do plano de
execucdo das obras inerentes ao projeto.

Artigo 13.°

Atualizacao das Tarifas

1. Salvo deliberag¢do em sentido diverso do Conselho de
Administracdo da ENAPOR, as tarifas de uso privativo
ou de exploracio em regime de servigo publico de parcelas
dominiais portudrias e de edificagcées sdo anualmente
atualizadas, em funcio da variac¢ido do Indice de Precos
do Consumidor (IPC) publicado pelo INE nesse periodo,
excluindo as rendas nao habitacionais.

2. A atualizacao das tarifas é realizada de forma
automatica, de acordo com o critério previsto no ndmero
anterior, e entra em vigor no dia 1 de janeiro do ano civil
a que se refere o coeficiente de atualizagio.

Artigo 14.°

Casos Omissos ou Especiais

Nas situagdes ndo previstas no presente Regulamento
ou em legislacdo especial, compete ao Conselho de
Administracido da ENAPOR, no ambito das suas
competéncias estatutarias, deliberar sobre a resolucgio
dos casos omissos.

CAPITULO 111

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 15.°
Disposic¢oes Finais

1. A disponibilidade de terrenos e de edificagées dominais
para uso privativo sera objeto de publicita¢ido nos termos
legalmente previstos na Lei dos Portos.

2. Os usos privativos do dominio publico portuério,
quando elegiveis e merecedores do consequente titulo de
direito portuario para ocupacio exclusiva, em conformidade
com a tipologia e o plano de desenvolvimento de cada
porto, serdo objeto de publicita¢io no sitio institucional
da Administracdo Portuaria, sem prejuizo de divulgagio
por outros meios que se entender convenientes.

3. A Administracio Portuaria goza de discricionariedade
para, em observancia dos limites impostos pela Lei e pelo
contrato de concessao-geral, fixar o prazo das licencas e
dos contratos de subconcessio e/ou de usos privativos,
levando em consideracido o prazo necessario para a
amortizagdo do investimento a realizar, demonstrado
através da apresentacao, pelo interessado, do adequado
modelo econdmico e financeiro do negécio.

Artigo 16.°
Disposi¢oes Transitorias

Os titulos de utilizacdo dominiais vigentes a data de
publicagao deste Regulamento manter-se-ao em vigor
até aos respetivos termos, sendo objeto de atualizagao e
conformacao com o presente Regulamento aquando das
suas renovagoes, Nos casos em que as partes nao optarem
pela sua resolugéo.
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ANEXO - Tabela Tarifaria de Locagéo de Espacos Dominiais Maritimo-Portuarios
Nova
o TIPO DE OCUPAGAO Unid. Proposta | Obs.:
= Tarifa
Ocupagao de Terrenos
1 - para armazéns, silos, instala¢des industriais, esplanadas e
restaurantes m2/més 300,00
2 - para armazenagem a descoberto m2/més 180,00
3 - para portos de recreio, marinas, instalagdes de construcdo e
reparagao - parte enxuta m2/més 300,00
4 - para condutas, tubos e cabos @ < 25 cm (por metro linear ano) m/ano 350,00
5 - para condutas, tubos e cabos @ > 25 cm (por metro linear ano) m/ano 430,00
6 - para licenca de poste ou suporte unid/ano 220,00
7 - para quiosque, bancas e similares m2/més 240,00
8 - para ocupacdes tempordrias de duracdo até 15 dias m2/més 150,00
9 - para estabelecimentos hoteleiros e similares m2/més 150,00
10 | - para painéis publicitdrios, reclames luminosos e similares m2/més 450,00
11 | - para marinhas de sal e aquacultura - parte enxuta m2/més 150,00
12 - para complexo de pescas - parte enxuta sem cais m2/més 22,00 | Minimo
Ocupacdo de Areas Molhadas-Maritimas
13 |- para ocupacao, construgdo e exploragdo em espacgos cedidos na
parte molhada m2/ano 30,00
Ocupacao e Uso de Edificios/Ativos
a | escritorios, esplanadas e restaurantes dentro das instalacées
portuarias m2/més 600,00
15 | escritorios, esplanadas e restaurantes fora das instala¢des
portuarias m2/més 450,00
16 | -armazéns m2/més 400,00
17 - InstalagGes Industriais e silos portuarios m2/més 500,00
- espacos para quiosques, instalacdes amoviveis, meios de
18 | prestacdo de servicos digitais e de suportes eletrénicos (ATM e
similares) m2/més 300,00
19 | - Complexo de pescas incluindo Cais Acostaveis m2/més 80,00 | Minimo
20 | painéis publicitarios, reclames luminosos, exposigao de artigos e
similares m2/més 450,00
21 |- Colocacdo de pequena publicidade em ativos portuarios (dimensdo
inferiora 0,5 m2) Unid/més | 1100,00 | cada Ativo

Gabinete dos Ministros das Financas e da Economia Maritima, aos 29 de dezembro de 2020. — O Ministro das
Financas, Olavo Correia — O Ministro da Economia Maritima, Paulo J. Lima Veiga.
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Portaria conjunta n° 7/2021

de 25 de janeiro

O sistema portudario nacional, constituido por nove
portos, que deve promover a ligacio entre si de forma
eficaz e eficiente, bem como a ligacdo ao exterior para
a importacao e a exportacdo competitivas de bens e a
movimentacio de passageiros, obriga a elevados custos de
investimento, ndo proporcionando ou diminuindo mesmo
as possibilidades e vantagens da economia de escala.

Esta fragmentacéo, que se constitui como uma dificuldade
adicional, obriga um trade-off inteligente constante em
todos os aspetos da gestdo do sistema portuario por parte
da ENAPOR, S.A., fazendo-se o equilibrio através da
contraposi¢do entre a necessidade de massa critica e escala.
Logo, o servico a todas as ilhas tera de se pautado por via
de subsidios cruzados, numa 6tica de sustentabilidade,
garantindo pregos sociais e competitivos em cada ilha, os
quais sao cobertos pelos resultados positivos dos principais
portos do pais.

Com o Plano Estratégico para o periodo 2018 a 2030,
detetaram-se determinadas necessidades, sobretudo de
simplificacdo e de transparéncia do tarifario em vigor que
remonta a 2013, facilitando o pré-calculo aos clientes dos
portos, adaptando-se as realidade portuarias atuais das
diferentes ilhas, e procurando acompanhar os avangos
técnicos e tecnoldgicos e as grandes transformacoes no
que diz respeito ao desenvolvimento global dos portos,
nomeadamente a infraestruturacéo, seguranca, gestao,
exploracdo e fornecimentos, para além da redugio dos
precos unitarios na passagem de mercadorias e navios.
Assim, propoe-se a presente revisdo do Caderno Tarifario
da ENAPOR, que preconiza os seguintes objetivos:

1. Otimizar a utilizag¢do conjunta dos recursos humanos,
das infraestruturas e dos equipamentos portuarios;

2. Aumentar a competitividade através do crescimento
da produtividade, da eficiéncia e da contencdo dos custos
fixos e variaveis;

3. Maximizar as receitas para que possam, de uma forma
progressiva, assegurar a cobertura dos custos e contribuir
para o financiamento dos investimentos;

4. Reforcar a capacidade de protecdo e seguranca nas
areas de jurisdi¢do portudria;

5. Focar a estratégia nos clientes e fideliza-los;
6. Promover e potenciar o transporte maritimo competitivo;

7. Reduzir os custos de passagem pelos portos e alterar
o equilibrio das tarifas entre navios e mercadorias;

8. Estimular praticas de cargas unificadas e promover a
exportacgdo, atraindo nichos de mercado de transshipment,
barcos de pesca e navios de cruzeiro; e

9. Influenciar o trafego e a procura de forma agressiva.

A presente revisao estriba - se nas boas praticas
ambientais, logisticas, 6ticas e de relacionamento comercial
transparente. Nesta perspetiva, e considerando os avancos
pretendidos na simplificacdo dos processos logisticos,
atribui-se um papel mais relevante ao armador no suporte
dos custos portuarios e posterior ligagdo com os agentes
de navegacio e transitarios, que se relacionam com o
cliente final, evitando, deste modo, a cobranca direta aos
inameros pequenos clientes finais (carregadores), que ndo
tém dimensao e regularidade relevantes.

Com o presente instrumento, que estara em vigor
durante o ano de 2021, e que sera atualizado e aprovado
anualmente, pretende-se, seguindo as melhores praticas,
adotar um quadro tarifario inico e simplificado, com um
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numero reduzido de tarifas e de tabelas, sendo os calculos
de muito facil compreensio por todos, incidindo estes
principalmente sobre o armador e o agente, reduzindo,
assim, a burocracia e tornando as operacoes em terra
mais eficientes.

Por outro lado, este tarifario 6 mais atrativo para os
clientes estrangeiros dos mercados de transshipment,
de pesca, de cruzeiros, de reparacao naval e de bancas,
melhorando as ligagdes de Cabo Verde ao exterior, e
tornando o pais numa plataforma giratéria de mercadorias,
criando valor acrescentado e emprego.

De igual modo, a presente revisio reflete fortes
preocupacoes a nivel social e ambiental, ao estimular
e promover as boas praticas na protecido do mar e do
meio ambiente, visando a adequacio as possibilidades
das populacoes, em especial no trafego de cabotagem,
e promovendo a minimizac¢ao dos custos de passagem
de mercadorias e a livre circula o sem restri¢ées e com
qualidade. Simultaneamente, contribui para a reducio dos
custos de acesso a bens nos portos de menor dimensao, e
para o aumento da eficiéncia das ilhas menos povoadas e
sem economias de escala, garantindo, desta forma, a sua
sustentabilidade e as condig¢oes para o seu desenvolvimento.

Finalmente, pretende-se o presente nivel tarifario seja
o suficiente para mantes a sustentabilidade do sistema
portuario nacional, mais com niveis competitivos em
relacdo aos concorrentes mais diretos, com um modelo de
cofinanciamento exterior que promova a sua competitividade,
garanta o equilibrio, a manutencio dos portos e os seu
desenvolvimento, devendo a melhoria da eficiéncia da
ENAPOR e dos servicos portuarios com os privados e as
diversas entidades, constituir a chave principal para a
competitividade e reduc¢io da fatura portuaria.

Assim, entre os pontos mais relevantes que constam da
presente revisdo do Caderno Tarifario, pode-se destacar:

1. Em matéria de precos, tendo em conta uma visao
comercial e operacional, a proposta de dar continuidade
aos propodsitos ja anteriormente fixados, como sejam a
equidade perante as diferengas de porte dos navios, a
diferenciagdo minima das tarifas aplicadas nos horarios
normais de trabalho e horas extraordinarias, numa
indicacao clara de que o porto é um espaco de trabalho
Ininterrupto, a persuasio da unitiza¢ido das cargas por
via da concessao de reducées, etc.;

2. As tarifas para navios de cabotagem “licenciados”
como sendo de carreiras regulares ajustadas por forma
a corresponder aos objetivos de aumento do nimero de
escalas desses navios e de maior rotatividade e regularidade;

3. As tarifas de amarragio atualizadas, com o alargar
dos escalbes de dimenséo dos navios, passando aqueles
de maior dimensdo a terem tarifas mais altas;

4. A fixagdo de um novo escaldo para o trafego e o
transporte de combustiveis com a utiliza¢do de contentores
maiores que 18m3, por forma a responder a realidade
atual desse segmento de carga;

5. A tarifa de utilizacdo de basculas atualizada por
forma a atender a alteracdo a Convengao Safety of Life
at Sea (SOLAS), da IMO, que impde a obrigatoriedade
de pesagem de cada contentor para exportagdo que entre
num navio;

6. O trafego ro-ro de cabotagem ajustado e a tarifa
de utilizacido dos portos atualizada, na decorréncia do
reforco das medidas de controlo e de segurancga a serem
introduzidas, nomeadamente a obrigatoriedade de pesagem
dos veiculos com carga e maquinas antes do embarque; e

7. A introducdo de um conjunto de correcoes ao Regulamento
Tarifario em vigor, com o objetivo de eliminar algumas
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duavidas, facilitar a sua compreensio pelos utentes e ainda
tornar mais simples a sua aplicacio.

Nestes termos, ouvidos 0s servigos e 0s organismos
competentes.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264°, ambos da Constituigao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e da
Economia Maritima, o seguinte:

Artigo 1.°
(Objetivo)
A presente Portaria aprova o Regulamento de Tarifario

da ENAPOR, S.A., em anexo e que faz parte integrante
do presente diploma.

Artigo 2.°

(Entrada em vigor)

A presente Portaria Conjunta entra em vigor 30 (trinta)
dias depois da sua publicacio.

Gabinete dos Ministros das Financgas e da Economia
Maritima, aos 29 de dezembro de 2020. — O Ministro
das Financas, Olavo Correia — O Ministro da Economia
Maritima, Paulo J. Lima Veiga.

ANEXO
(a que se refere o artigo 1.°)
REGULAMENTO TARIFARIO DA ENAPOR, S.A.
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio
A Empresa Nacional de Administragao dos Portos, S.A.,
adiante designada por ENAPOR, S.A., cobrara, dentro da
sua area de jurisdicao, pela utilizacdo das suas instalacoes
e equipamentos, por fornecimento de bens e prestagao

de servigos relativos a exploracdo econémica dos portos,
as tarifas previstas no presente Regulamento Tarifario.

Aos valores das tarifas previstas neste Regulamento
aplica-se o IVA — Imposto sobre o Valor Acrescentado,
nos termos da legisla¢do em vigor.

Artigo 2.°
Competéncia do Conselho de Administracao da ENAPOR, S.A.

Sem prejuizo das situagdes previstas no presente
Regulamento Tarifario ou em legislacdo especial, observando
as competéncias da Entidade Reguladora, compete ao

Conselho de Administragdo da ENAPOR, S.A. deliberar,
nomeadamente, sobre:

a) a prestacio de servicos mediante ajuste prévio;
b) servigos efetuados fora da zona do porto;

¢) servigos prestados em operacoes de salvamento,
recolha e tratamento de residuos, assisténcia
a embarcagbes em perigo, incéndios a bordo e
outros da mesma natureza;

d) a exigibilidade de pagamento antecipado de tarifas
ou a garantia prévia do seu pagamento; e

e) a resolucdo de casos omissos.
Artigo 3.°

Definig¢oes

Em anexo ao presente Regulamento Tarifario, para
efeitos da sua aplicagéo, encontram-se as defini¢des de
determinados termos usados no respetivo texto.
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Artigo 4.°

Utilizacao de pessoal

1. As tarifas sdo validas durante o horario normal de
funcionamento e incluem sempre o custo de utilizacio do
pessoal indispensavel a execucao do servico.

2. A utilizagdo de pessoal para além do previsto no
numero anterior, por solicitacdo do requisitante do servigo
ou por exigéncia das operacoes, serd passivel de aplicacao
da tarifa de pessoal prevista no presente Regulamento.

Artigo 5.°
Unidades de medida

1. As unidades de medida aplicaveis séo:
a) quantidade — unidade de carga;
b) massa — tonelada métrica;
¢) volume — metro ctbico;
d) area — metro quadrado;
e) comprimento — metro linear;
/) tempo — hora, dia, més e ano; e

2) capacidade — arqueacdo bruta (TAB) e dimensao
dos navios ou embarcacgoes.

2. Nos casos em que esta prevista a aplicac¢ao da
tonelada, sera aplicado o metro cibico sempre que esta
medida determine um valor maior de tarifa, em funcéo
da baixa densidade da mercadoria. Nos restantes casos
em que estdo previstas mais do que uma unidade de
medida, serd escolhida aquela que a ENAPOR considerar
mais conveniente.

3. Para efeito da aplicacio das tarifas, a arqueacio
bruta (TAB), o comprimento de fora a fora, a boca de
sinal e o calado maximo das embarcacées e navios sdo os
constantes do Certificado de Arqueacao emitido de acordo
com a Convencéo Internacional sobre a Arqueacéo dos
Navios, de 1969.

4. Salvo disposi¢do em contrario, as unidades de medida
estabelecidas para a aplicacdo do presente Regulamento
Tarifario sdo indivisiveis, considerando-se o arredondamento
por excesso.

5. As medigoes diretas, efetuadas pela ENAPOR, S.A.
ou por outras entidades por ela reconhecidas, prevalecem
sobre as medi¢oes declaradas.

Artigo 6.°
Requisicao de servicos

1. A prestacao de servigos sera precedida de requisigéo a
efetuar pelos meios e nos termos definidos no Regulamento
de Exploracio dos Portos de Cabo Verde, sendo da
responsabilidade dos requisitantes o pagamento das
respetivas tarifas.

2. As normas e os prazos para a requisicao, alteracio e
cancelamento de servicos e eventuais penalizacoes devem
observar os regulamentos portuarios em vigor.

Artigo 7.°

Cobranca de tarifas

1. As tarifas serdo cobradas imediatamente apés a
prestacdo dos servigos, salvo se outro procedimento for
determinado pela ENAPOR, S.A.

2. Antes de iniciar a prestac¢io de qualquer servigo,
a ENAPOR, S.A. pode exigir o pagamento antecipado,
garantia bancaria ou seguro de caugdo para salvaguardar
o pagamento do servigo requisitado.
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3. No caso de existirem faturas vencidas e ndo pagas ou
risco de boa cobranca de servigos prestados ou a prestar,
a ENAPOR, S.A. podera tomar as medidas adequadas a
protecao dos seus créditos, designadamente as medidas
previstas nos nimeros seguintes.

4. Iniciada qualquer operagdo, a ENAPOR, S.A. pode néao
a concluir e, tratando-se do levantamento de mercadorias,
podera determinar a sua retencio, se o cliente néo tiver
efetuado o pagamento antecipado, a garantia bancaria ou
o seguro de caucao de acordo com o disposto no nimero 2.

5. O valor das mercadorias retidas nos termos do
numero anterior nio deve exceder o montante das dividas,
salvo nos casos de mercadorias de natureza indivisivel,
previstos nos termos legais.

6. Em conformidade com os termos legais, a ENAPOR,
S.A. pode solicitar as autoridades competentes que nao
autorizem a saida de qualquer navio cujo armador ou
operador seja responsavel por pagamentos devidos a
ENAPOR, S.A., enquanto os mesmos néo forem liquidados
ou salvaguardados por garantia bancaria, seguro de
caucdo ou fianca idénea.

7. A cobranca de tarifas podera ser confiada a outras
entidades, em condigbdes a fixar pelo Conselho de
Administracdo da ENAPOR, S.A.

8. As tarifas poderdo ainda ser liquidadas por terceiros,
em representacao dos sujeitos passivos, nos termos legais.

9. Em caso de cobranca coerciva, sera debitada uma
importancia minima para execucio contenciosa, a fixar pela
ENAPOR, S. A., que acrescera a importancia da fatura.

10. O valor minimo de faturacao é de 300$00, de maneira
a cobrir as despesas administrativas.

Artigo 8.°

Reclamacao de faturas

1. A reclamacdo do valor de uma fatura s6 sera aceite
no prazo de 15 (quinze) dias de calendario, contados a
partir da data da sua emissao, e desde que apresentada
por escrito e com razio devidamente fundamentada, néo
tendo efeitos suspensivos, pelo que o montante total da
fatura devera ser pago dentro do prazo de pagamento,
incluindo a parcela ou parcelas objeto da reclamacao.

2. Expirando o prazo previsto para o pagamento de uma
fatura, a respetiva cobranca estard sujeita a aplicacio
de juros de mora a taxa legal.

CAPITULO II

TARIFA DE PORTO
Artigo 9.°
Definicao de Tarifa de Porto (TP)

1. A TP é devida pela disponibilidade e uso dos sistemas
relativos a entrada, ao estacionamento e a saida de navios,
pela disponibilidade de infra-estruturas para a operacio
de navios e de cargas, e pela seguranca e conservacgio do
ambiente, nos termos do Regulamento de Exploracao dos
Portos de Cabo Verde em vigor.

2. A Tarifa de Porto aplicada ao Navio (TP-N) aplica-
se a todos os navios e todas as embarcagées que entrem
nos limites de jurisdi¢édo dos portos de Cabo Verde, desde
a hora da sua entrada até a hora da sua saida, com a
exclusio das isengbes previstas no presente Regulamento.

3. A Tarifa de Porto aplicada a Carga (TP-C) aplica-
se a todas as cargas movimentadas nos portos de Cabo
Verde, com a exclusido das isen¢des previstas no presente
Regulamento.

4. Sao sujeitos passivos das tarifas referidas neste
capitulo os armadores ou os respetivos representantes
legais.
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Artigo 10.°
Tarifa de Porto aplicada ao Navio (TP-N)

1. A TP-N a cobrar aos navios e embarcacoes é calculada
por unidade de arqueaciao bruta (TAB), por periodo
indivisivel de 24 (vinte e quatro) horas e por tipo de navio/
mercado, de acordo com o quadro seguinte.

Tipo de Navio/Mercado

1200$00 + 2%60 * TAB

Navio de cabotagem * Ntmero de dias

8000$00 + 1$00

Navio de cruzeiro *TAB * Numero de dias

Navio de contentores de longo | 6$00 * TAB * Numero

curso de dias
* * 2
Navio de pesca de longo curso éi%:?igs TAB* Ntimero
* * “
Outros navios de longo curso gz%()iaSTAB Nimero

2. A TP-N aplicavel aos navios militares sera calculada
em func¢do do deslocamento do navio.

3. A TP-N aplicavel aos navios-tanque destinados
ao transporte de ramas e produtos petroliferos com
tanques de lastro segregado sera calculada em funcéo
da arqueacdo bruta reduzida.

4. Aos navios detidos no ambito do controlo de navios
pelo Estado do porto (port state control), é aplicada a
TP-N relativa aos restantes dias, agravada em mais
200% durante o periodo de detencido do navio, ndo sendo
aplicaveis descontos ou isenc¢ées.

5. Para efeitos de calculo da TP-N, sera aplicado o
produto de LOA x Boca x Calado no caso de estruturas
flutuantes sem certificagao.

6. As pequenas embarcacdes de pesca, de recreio e
as embarcacoes afetas a atividade maritimo-turistica,
quando autorizadas a utilizarem os postos de acostagem,
ficam sujeitas ao pagamento da tarifa de 10$00 por metro
quadrado de area ocupada — comprimento de fora a fora
(CFF) x boca maxima — e por periodo indivisivel de 24
(vinte e quatro) horas, considerando um maximo de 20 m?2.

7. As embarcacoes a que se refere o nimero anterior,
quando fundeadas ou acostadas em locais que lhes sejam
especificamente destinados, ficardo sujeitas as normas
e tarifas especificas desses locais, caso as mesmas se
encontrem fixadas.

Artigo 11.°
Isencoes e reducoes da TP-N
1. Estdo isentas da TP-N as seguintes embarcagdes ou navios:
a) os navios-hospital;
b) os navios da armada Cabo-verdiana;
¢) as embarcacoes em missdo cientifica, cultural ou

benemérita de cardcter internacional, quando
o requeiram;

d) os rebocadores e equipamentos flutuantes ao
servigo do porto;

e) as embarcacoes de trafego local, bem como as de
pesca costeira, cujo produto do comprimento
de fora a fora pela boca de sinal e pelo calado
maximo seja igual ou inferior a 45 m?

/) os navios legalmente autorizados e exclusivamente
destinados ao bunkering, quando equiparados a
equipamentos de prestacio de servigo no porto; e

2) as embarcacgoes em apoio a situagoes de emergéncia
devidamente reconhecidas pelo Instituto Maritimo
e Portuario.
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2. Os navios de cruzeiro que efetuem mais de 6 (seis)
escalas nos portos de Cabo Verde terdo uma reducgéo
acumulavel de 20% a partir da sexta escala.

3. Aos navios ferry, ro-ro e aqueles que se dedicam
exclusivamente ao transporte de passageiros, sera
concedida uma reducao de 30%.

4. As embarcagdes que entrem no porto exclusivamente
para troca de tripulac¢io ou abastecimento de mantimentos,
agua, lubrificantes e sobressalentes para uso préoprio
beneficiam de uma reducgio de 20% acumulavel.

5. Os navios que entrem no porto para operagoes de
bunkering beneficiam de uma reducéo de 50% acumulavel.

6. Os navios, quando fundeados, beneficiam de uma
reducgdo de 40% da tarifa de uso do porto aplicavel a navios.

7. As embarcag¢bes ou navios que estacionem em
fundeadouro para receber ordens beneficiam de uma
reducio de 70% da tarifa de uso do porto aplicavel a navios,
enquanto durar a situagio e sempre que autorizada pela
ENAPOR, S.A.

8. Os navios pesqueiros de longo curso arribados ou
estacionados no porto para receber ordens beneficiam de
uma reducéo de 50% na TP-N, enquanto durar a situacéo
e sempre que autorizada pela ENAPOR, S.A.

Artigo 12.°

TP-N para navios de carreira regular

2. Para efeitos de aplicacio das tarifas acima referidas
aos navios de carreira regular, é requerida a apresentacio
prévia do itinerario das viagens, devendo dele constar,
entre outros, as horas de chegada e saida.

3. A tarifa mensal acima referida podera ser acrescida
ao estabelecido nos nimeros 4, 5, 6 e 7 do artigo 21.° do
presente Caderno Tarifario, quando aplicavel.

Artigo 13.°
Tarifa de Porto aplicada a Carga (TP-C)

1. As cargas provenientes de ou destinadas a portos
estrangeiros estio sujeitas a aplicacdo da TP-C fixada de
acordo com os tipos de carga descritos no quadro seguinte.

TipodeCarga  Unidade  yEneoifnss \(ERe
Granel liquido Tonelada 110$00 88%00
Veiculos ligeiros Unidade 4000$00 3200$00
Contones de 30110 s | onantor | S000S00 | 5600500
Contentor vazio Contentor 3000$00 2100%00
Outra carga Tonelada/m? 200$00 160$00

2. As cargas provenientes de ou destinadas a portos
nacionais estao sujeitas a aplicacdo da TP-C fixada de
acordo com os tipos de carga descritos no quadro seguinte.

. C /Des-
1. Os ferry-boats de passageiros e carga de cabotagem Tipo de Carga Unidade ca?;ag 36 MQe?r-
com carreira regular, desde que o requeiram, ficam sujeitos o
ao pagamento de uma tarifa tnica de TP-N e tarifa de
amarracdo e desamarragdo no porto, estabelecida da Granel liquido Tonelada | 77$00
seguinte forma: Veiculos ligeiros Unidade 1200$00
a) escalas diarias Outros veiculos Unidade 2800%00
Contentores de 207/40’°
Navios (TAB) D}?gi?;zs Tarifa Mensal cheios Contentor | 2800300
1 escala 130 000$00 Contentor de Combustivel
= 5 . ;
Até 1000 2 escalas 170 000$00 <=10 m’ cheio Umd_%_de 420$00 .............
+ 9 escalas 205 000$00 >10 m® e <=18 m® cheio| Unidade 1260$00
1 escala 150 000800 | | >18 mcheio Unidade |2800$00
De 1000 a 2000 2 escalas 210 000800 | e
+2escalas| 250 000$00 Zl0m’vazio | Unidade |210800
1 escala 190 000$00 >10m’e <=18 m’vazio | Unidade |630800
Superior a 2000 2 escalas 270 000$00 >18 m? vazio Unidade | 1400800
+ 2 escalas 320 000$00 Outra carga Tonelada/m? | 70$00
1 . 3. As tarifas para o embarque e desembarque de veiculos
b) escalas semanais em roll-on/roll-off do trafego de cabotagem encontram-se
fixadas no quadro seguinte.
: Escalas ]
Navios (TAB) Semanais Taiiin kel Veiculos | Unidade Valor
1 escala 50 000800 Veiculos ligeiros, mistos e utilitarios! Unidade | 200$00
Até 1000 2 escalas 70 000300 Veiculos para carga’e autocarros Unidade | 1000$00
+ 2 escalas 110 000$00 )
1 1 75 000800 Pesados e/ou atrelados para contentores® Unidade | 1700$00
escala
De 1000 a 2000 2 escalas 95 OOO$00 Méquinas (] equipamentos Eil.ltOpI‘OplﬂSOI'eS3 Unidade 1700$00
+ 2 escalas 150 000$00 ! — Veiculos de cabine dupla, podendo ser de caixa
aberta ou fechada, “juvitas” e minibuses até 30 lugares,
1 escala 130 000$00 com peso bruto até 2500 kg.
Superior a 2000 2 escalas 180 000$00 2 _ Vefculos com peso bruto até 7500 kg.
+ 2 escalas 200 000$00 3 _ Até 25 toneladas.
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Os valores constantes do quadro acima englobam tanto
o embarque como o desembarque e incluem a pesagem
do veiculo, quando aplicavel.

4. Pela baldeacao de veiculos (navio/cais/navio) em
navios ro-ro, sdo devidas 35% das tarifas estabelecidas
no numero 3 deste artigo.

5. O embarque de veiculos com carga excedendo as
dimensoes ou a area para o transporte de cargas, quando
devidamente autorizado, esta sujeito ao pagamento da
tarifa estabelecida no nimero 3 deste artigo, acrescida
do fator 1,5.

6. Os veiculos pesados, atrelados e maquinas que
excedam as 25 toneladas de peso bruto ficam sujeitos a
tarifa estabelecida no nimero 3, acrescida de 150$00 por
cada tonelada adicional.

7. Salvo o disposto no nimero seguinte, sdo sujeitos
passivos das tarifas referidas neste capitulo os armadores,
agentes ou os seus representantes.

8. No caso de o navio carregar ou descarregar mercadorias
de ou para um Unico carregador ou recebedor, sdo sujeitos
passivos desta tarifa os donos das cargas ou os respetivos
representantes legais.

Artigo 14.°

Isencgoes e reducgoes da TP-C
1. Estéo isentas da TP-C as seguintes cargas:

a) volumes de méo e bagagens dos passageiros, ndo
devendo o total exceder os 50 kg por passageiro;

b) malas e outros recipientes de correio, cheios ou
vazios;

¢) pescado, redes e aparelhos de pesca pertencentes
a embarcacoes;

d) mantimentos e sobressalentes para uso proprio
das embarcacoes;

e) contentores normais de 20’ e de 40’ vazios, utilizados
no trafego convencional de cabotagem,;

f) material cientifico destinado a embarcagoes de
missées cientificas e materiais utilizados por
entidades oficiais na instalacdo ou conservacio
de sinalizagbes a seu cargo; e

9) cargas comprovadamente destinadas a institui¢oes
de beneficéncia e caixdes ou urnas funerarias
com despojos humanos.

2. As operagoes de baldeagao, transbordo, transito e
shifting de contentores e veiculos beneficiam de uma
reducdo de 60% nas tarifas de descarga, com exce¢do do
trafego de pescado.

CAPITULO III

Servicos de Trafego e Estiva
Artigo 15.°
Tarifa de Trafego e Estiva de Mercadorias (TTEM)

1. Por trafego e estiva de mercadorias, entende-se
todo o servigo relativo a movimentacio de mercadorias,
designadamente carga, descarga, transito, baldeacgao ou
transbordo nas areas sob jurisdi¢do da ENAPOR, S.A.

2. A TTEM ¢é devida por todas as operacoes de carga
e descarga de 1igual forma, independentemente de
serem operacgoes diretas, indiretas ou semidirectas. Os
encargos com as operacoes adicionais no terrapleno com
equipamentos e pessoal da ENAPOR, S.A. sdo cobrados
a parte, conforme previsto no presente Regulamento
Tarifario para o fornecimento de equipamento e pessoal.
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3. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as
tarifas devidas pela movimentagao de mercadorias incluem
0S encargos com 0s meios necessarios a uma operacio
normal, a definir pela ENAPOR, S.A.

4. Os encargos com pessoal adicional ou complementar
que a operacao especifica ou excecional exija, ou decorrentes
da prestacao de servicos fora do periodo normal de
trabalho, sdo da responsabilidade do armador, agente
ou requisitante do servigo.

5. Os encargos referidos no nimero anterior sio faturados
de acordo com as condi¢ées de fornecimento de pessoal
previstas no presente Regulamento Tarifario.

6. Os tempos perdidos na operacdo de movimentacio de
cargas além do normal, por motivos imputdveis a carga
ou ao navio, serdo penalizados em 5000300 por hora e
equipa de trabalho utilizada no navio, ou de acordo com
as condic¢bes de fornecimento de pessoal previstas no
presente Regulamento Tarifario.

7. Quando na movimentacgio das mercadorias se tenha de
recorrer a meios mecanicos e de elevagao, designadamente
guindastes, gruas flutuantes e empilhadeiras pesadas,
devido a configuracao, as dimensées ou a0 peso excessivo
das mercadorias, as tarifas aplicaveils acrescera a tarifa
de utilizacao destes equipamentos.

8. Tendo em conta os custos inerentes aos meios
humanos integrados nas unidades operacionais prestadoras
dos servicos portuarios, as tarifas estabelecidas neste
capitulo estdo sujeitas a atualizacdo sempre que ocorram
ajustamentos salariais ou atualizacoes de acordo com o
indice de precos do consumidor.

9. Salvo o disposto no nimero seguinte, sdo sujeitos
passivos das tarifas referidas neste capitulo os armadores,
agentes ou os seus representantes.

10. No caso de o navio carregar ou descarregar mercadorias
de ou para um unico carregador ou recebedor, sdo sujeitos
passivos desta tarifa os donos das cargas ou os respetivos
representantes legais.

11. As cargas movimentadas nos portos de Cabo Verde
estdo sujeitas a aplicacdo da TTEM, fixada de acordo com
os tipos de carga constantes dos quadros seguintes, por
cada operacao de trafego e estiva de mercadorias.

Longo Curso

Tipo de Carga Unidade Descarga de Carga de
Mercadorias Mercadorias
Granéis solidos/Cereais | Tonelada/m® | 650$00 650$00
Granéis solidos/Inertes | Tonelada/m? | (1) 1)
Sacaria—trigoou cimento | Tonelada | 1100$00 1100$00
Sacaria — outros Tonelada | 700$00 700$00
Ferro/Madeira Tonelada/m® | 1100$00 1100$00
Outras cargas Tonelada/m® | 1000$00 1000$00
Veiculos ligeiros Unidade | 5900$00 5900$00
Outros veiculos Unidade | 13 000$00 | 13 000$00
g@ésg‘é?sase equipamentos | jpiq.d0 | 13000800 | 13 000800
Gado grosso Unidade | 1000300 1000$00
Contentores de 20’ Unidade | 21500800 | 12 000$00
Contentores >20' Unidade | 34 000$00 | 20 400$00
Contentores vazios Unidade | 9000$00 6400$00

(1) Valores a serem fixados de acordo com as condi¢oes
especificas da operacao.
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Cabotagem

Lo-Lo Ro-Ro

Unidade

Tipo de Carga

Descarga
e Carga de
Mercadorias

Descarga ou Carga
de Mercadorias

Granéis solidos Ton/m? 390$00 .
Sacaria — frigo ou | - g 660800 L
Sacaria — outros Ton 450300 _
Ferro/Madeira Ton/m? 720$00 -
Outras cargas Ton/m? 600$00 _
Veiculos ligeiros | Unidade 3270300 300800
Outros veiculos Unidade 7200$00 500$00
&ﬁ:ﬁ?ﬁ:p‘;@%‘ﬁs Unidade 7200800 1100800
Gado grosso Unidade 600$00 _
Contentores de 20' | Unidade 8800%00 .
Contentores >20' | Unidade 14 000$00 -
Contentores vazios | Unidade 3700%00 .

Congentorde Combusivel ypigqqe (e Desarsn
<=10 m?® cheio Unidade | 1850$00
>10 m?® e <=18 m? cheio U-Hidade 4000$(-)-(-)---
>18 m? cheio Unidade | 14 300$00
<=10 m?® vazio UEidade 800$Od .....
>10 m?® e <=18 m? vazio U-Hidade 2300$(5-(-)m
______ >18m'vazio | Unidade [4050800

12. As tarifas aplicadas na cabotagem abrangem as
seguintes operagoes:

a) mercadorias descarregadas — movimento da
mercadoria do navio para a prumada no cais
(com a grua do navio); e

b) mercadorias carregadas — movimento das mercadorias
da prumada no cais para o navio (com a grua
do navio).

Artigo 16.°

Reducgoes e agravamentos

1. As operacoes de baldeacéo, transbordo, transito e
shifting de contentores e veiculos beneficiam de uma
reducio de 60% nas tarifas de descarga, excluindo o
trafego de pescado.

2. As operacoes diretas ou semidirectas do trafego de
longo curso beneficiam de um desconto de 5%.

3. As operacoes de carga geral ndo utilizada, avulsa ou
fragmentada tém um agravamento de 20%.

4. Na cabotagem, em caso de remocio das mercadorias
doutros locais no cais para a prumada, para efeito de
embarque ou vice-versa, as tarifas terdo um acréscimo
de 20%.

5. As operacdes que decorram em turnos de trabalho
extraordinario sofrem um agravamento de 15% nos
dias tuteis, entre as 22h e as 8h, e de 30% aos sabados,
domingos e feriados.
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Artigo 17.°

Tarifa de movimentacao de pescado

1. O pescado movimentado no porto em regime de
trafego direto estd sujeito as tarifas constantes no quadro
seguinte.

Carga de Descarga de Transhordo

Unidade . .
Mercadorias Mercadorias

gf;rfjld‘) | Tonelada |3074$00 | 3074800 | 3084$00
Pescado
‘unitizado Tonelada | 1529800 | 1529$00

2. O pescado a granel descarregado dos navios pesqueiros
e imediatamente colocado em contentores para posterior
embarque pagara uma tarifa Gnica de 69 512$00 por
contentor de 20’ e de 108 249$00 por contentor de 40’.

3. A tarifa referida no ponto anterior abrange as
seguintes operagoes:

a) movimentacio do contentor vazio para o costado
do navio;

b) descarga do pescado e a sua colocagio no contentor,
incluindo os respetivos custos da estiva e demais
trabalhadores portudrios;

¢) retirada do contentor cheio para o local de armazenagem
no porto; e

d) carga do contentor cheio.

4. A tarifa referida no nimero 2 é também aplicavel
aos mantimentos e iscas descarregados em contentores
para posterior embarque em navios pesqueiros.

CAPITULO IV

TRAFEGO DE PASSAGEIROS
Artigo 18.°

Tarifa de servigo a passageiros

1. Por cada passageiro embarcado, é devida a tarifa de
servigo fixada em 30$00.

2. A tarifa de servigo a passageiros é debitada aos
transportadores ou seus representantes, ndo podendo
a respetiva importancia ser cobrada separadamente do
acto de emissao do bilhete ou de cobranca do seu preco.

3. Estéo isentos do pagamento da tarifa de servigo a
passageiros:

a) os passageiros em transito direto; e
b) as criancas com menos de 2 (dois) anos.
CAPITULO V
SERVICOS DE REBOQUE E AMARRACAO
Artigo 19.°
Tarifa de reboque

1. A tarifa de reboque é devida pelos servigos prestados
as embarcagbes e aos navios nas seguintes manobras:
entrar e atracar ou fundear; largar ou suspender e sair;
amarrar e desamarrar das boias; mudancas; experiéncias;
fundear ou suspender; deslocar ao longo do cais ou de
outras estruturas de atracacao.

2. A tarifa é cobrada por rebocador em funcéo do tempo
e por classes de arqueacio bruta (TAB), de acordo com
o quadro seguinte.
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Arqueacio Bruta (TAB) do Navio | Rebocador/Hora

Inferior a 5000 23 000$00

De 5000 a 9999 30 000$00

De 10 000 a 29 999 38 000$00

De 30 000 a 49 999 52 000$00

______ Superior a 50 000 73 000$00

3. Salvo disposicao em contrario, todas as embarcagoes
com tonelagem de arqueacao bruta igual ou superior a
2000, na realizacdo das manobras referidas no nimero
1, ficam obrigadas ao uso de rebocador, a menos que nao
haja disponibilidade de rebocador.

4. As tarifas previstas no numero 2 sofrerdo um
agravamento de 30% nos dias uteis, das 00:00 as 08:00
e das 18:00 as 24:00, e de 50% aos sabados, domingos e
feriados.

5. Se os servicos forem cancelados ou alterados sem
aviso, dado no minimo com 2 (duas) horas de antecedéncia
relativamente a4 hora para que foram requisitados,
sera cobrada uma tarifa de cancelamento ou alteracéo
equivalente a 50% da tarifa aplicdvel a manobra e classe
de TAB a que se refere o pedido. Caso a manobra seja
cancelada depois da hora marcada para o seu inicio, a
mesma serd cobrada como tendo sido efetuada.

6. Se, estando presente o rebocador, os servigos nio forem
iniciados até 60 (sessenta) minutos apds a hora para que
foram requisitados, serdo cobradas tarifas equivalentes
a 50% da tarifa prevista para a respetiva classe de TAB,
por cada hora ou fracao de atraso.

7. Os servigos que excedam uma hora serao cobrados
por periodos de meia hora indivisiveis, de acordo com as
tarifas do namero 2.

8. As tarifas referidas no nimero 2 serdo agravadas em
50% sempre que o navio manobre exclusivamente com
recurso a forca de tracao de rebocadores.

9. Pela utilizacao de rebocadores em outras operacoes
nao referidas nos nimeros anteriores, bem como em
periodos “a ordem”, aplicam-se as tarifas estabelecidas
no artigo 28.° do presente Caderno Tarifario.

10. O numero de reboques a utilizar em funcao da
arqueacao bruta da embarcacao e as condi¢oes de utilizacao
serdo objeto de regulamentacio especifica.

Artigo 20.°

Contagem do tempo

1. Para efeito de aplicacao da tarifa de reboque, a
contagem do tempo inicia-se a partir do momento em
que o equipamento seja disponibilizado até ao momento
em que chegue ao ponto de partida.

2. A contagem do tempo é interrompida por motivos de
avaria, falta de combustivel ou outras causas que sejam
consideradas, por parte da ENAPOR, S.A., impeditivas
para o funcionamento do equipamento.

Artigo 21.°

Tarifa de amarracio e desamarracao

1. A tarifa de amarracio e desamarracio é devida pelos
servigos de amarracdo, desamarracéio e deslocacio ao longo
do cais, e outros que envolvam a passagem ou substitui¢ao
de cabos, bem como a colaboragio na colocagio de acessos
a navios, respetivo equipamento e a utilizacdo de uma
lancha para lancar cabos, quando previstos ou solicitados.

2. A tarifa de amarracio e desamarracao é estabelecida
por classe de TAB do navio, sendo as respetivas quantias
fixadas por operagao, efetuada no tempo limite de 2 (duas)
horas, de acordo com a seguinte tabela.
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Tarifa de Amarrar, Desamar-

Classes de TAB rar e Deslocar ao Longo do Cais/

por Operacio

Inferior a 2000 1500$00
De 2000 a 9999 3000$00
De 10000219999 | 4000$00
Superior a 20 000 5000$00

3. As tarifas previstas no nimero anterior sofrerdo um
agravamento de 50% nos dias uteis, das 00:00 as 08:00
e das 18:00 as 24:00, e de 100% aos sabados, domingos
e feriados.

4. Se os servigos de amarracdo, desamarracdo e deslocacgéo
ao longo do cais forem cancelados ou alterados sem aviso
dado, no minimo, com 2 (duas) horas de antecedéncia
relativamente a hora para que foram requisitados,
sera cobrada uma tarifa de cancelamento ou alteracao
equivalente a 50% da tarifa aplicavel a manobra e classe
de TAB a que se refere o pedido.

5. Caso a manobra seja cancelada depois da hora
marcada para o seu inicio, a mesma sera cobrada como
tendo sido efetuada.

6. Se, estando presente o pessoal da ENAPOR, S.A., os
servigos ndo forem iniciados até 60 (sessenta) minutos,
no caso de amarracdo, ou 30 (trinta) minutos, no caso de
desamarracio, apds a hora para que foram requisitados,
serdo cobradas tarifas equivalentes a 50% da tarifa
prevista para a respetiva classe de TAB, por cada hora
ou fragédo de atraso.

7. Se o pessoal permanecer em servigos de amarracéo
ou desamarracao para além de 2 (duas) horas a contar do
inicio efetivo de cada operacgio, sera cobrada uma tarifa
suplementar equivalente a 50% da tarifa prevista para
a respetiva classe de TAB por cada hora ou fracio.

8. Quando prevista ou solicitada a utilizagédo de lancha
para lancar cabos, as tarifas aplicadveis acrescera a tarifa
de utilizacdo de lancha prevista no presente Regulamento
Tarifario para o fornecimento de equipamentos.

CAPITULO VI

PILOTAGEM
Artigo 22.°

Tarifa de pilotagem

1. A tarifa de pilotagem é devida, por parte dos armadores
ou dos respetivos representantes legais, pelos servigos
prestados ao navio pelas componentes dos sistemas de
pilotagem de embarcag¢des/navios em manobras a entrada,
saida e no interior e exterior do porto, incluindo a sua
disponibilidade e uso, nos termos dos regulamentos em
vigor.

2. Integram as tarifas de pilotagem, para efeitos do
seu cdlculo e respetiva fixacdo, os servicos relativos a
entrar e atracar, entrar e fundear, desatracar e fundear,
desatracar e sair, suspender e atracar, e suspender e sair.

3. Considera-se servigo de entrar e atracar, ou entrar e
fundear, o conjunto de movimentos e manobras efetuados
pela embarcac¢do/mavio desde que, fora do porto, inicia o
movimento de aproximacio a entrada até que conclui a
manobra de estacionamento no local que lhe tiver sido
destinado.

4. Considera-se servico de desatracar e sair, ou suspender
e sair, o conjunto de movimentos e manobras efetuados
pela embarcacdo/navio desde que inicia a manobra até
que se encontra no limite exterior do porto.
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5. As tarifas de servico de pilotagem sio as que constam
do quadro seguinte.

Atracagio/Desatracagio Internacional | Nacional Pesca
Navios até 3000 TAB 43 178%00 22178300 | 13 756300
Ravios com matis de 3000 | 5 85500 25703500 | 16028800
Entrada ou saida de navios | 19 878$O 0/

(fundeados) operagio

6. Em qualquer dos servicos mencionados nos nimeros
anteriores, estdo incluidos os custos do transporte do
piloto desde a estacdo até bordo da embarcacdo/navio e
respetivo regresso.

7. Sempre que a pilotagem for efetuada sem a presenca
do piloto a bordo, ou seja, com recursos e meios de
comunicac¢io a distancia, as tarifas acima estabelecidas
tém uma reducio de 50%.

8. Os navios de cruzeiro com menos de 3000 toneladas
de arqueacdo bruta terdo uma reducio de 25% da tarifa
estabelecida no niimero 5.

CAPITULO VII

ARMAZENAGEM
Artigo 23.°

Tarifa de armazenagem a coberto e descoberto

1. A tarifa de armazenagem é devida pelos servicos
prestados a carga, designadamente pela ocupacao de
espacos descobertos, cobertos, armazéns e terraplenos
dentro da area de jurisdi¢do e exploracio portuarias.

2. Pela armazenagem de cargas a descoberto ou a
coberto, em terraplenos ou armazéns, ap6s o 5.° dia e
= reportado ao 1.° dia de armazenagem, sao devidas, por
~ " tonelada, as tarifas apresentadas no quadro seguinte.

574000 000000

Periodo de Armazenagem

Do 31.°
ao 60.°
Dia

A Partir
do 61.°
Dia

Tipo de

Do 16.° a0
30.° Dia

Primeiros Do 6.° a0

Armazena- 5y, (5o

gem

A desco- .
berto Gratuita 13$00 21300 | 42$00
A cober-
to em Gratuita
terrapleno | 17$00 42%00 | 104$00
(abrigo ou | 26$00
telheiro)
A coberto
em arma- | Gratuita | 21$00 36$00 73300 | 170$00
zéns
Artigo 24.°

Tarifa de armazenagem de contentores

1. Pela armazenagem de contentores nos terraplenos,
parques ou terminais, apds o 5.° dia e reportado ao 1.° dia de
armazenagem, sao devidas, por unidade, as seguintes tarifas:

a) contentores cheios

Contentor <= 20’ Contentor >20’
Cheio Cheio

Periodo de Armazenagem

Nos primeiros 5 dias Gratuita Gratuita
Do 6.° a0 15. dia 208800 270800
Do 16.° ao 30.° dia 364$00 473$00
Do 31.° a0 60.° dia 520300 676$00
A partir do 61.° dia 884$00 1149%00
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b) contentores vazios

Contentor<=20" Contentor >20’

Periodo de Armazenagem

Vazio Vazio

Nos primeiros 5 dias Gratuita Gratuita

Do 6.” a0 30.° dia 45%00 76$00

A partir do 31.° dia 52600 | 8ss00
Artigo 25.°

Tarifa de armazenagem de veiculos e volumes

1. Pela armazenagem de veiculos nos terraplenos,
parques ou terminais, apés o 5.° dia e reportado ao 1.°
dia de armazenagem, sdo devidas, por unidade e dia
indivisivel, as tarifas que constam do quadro seguinte.

Periodo de Armazenagem

o Do 16.° A Partir
, Primeiros Do 6.° ao o Do031. a0 0
Veiculos 5 Dias 15°Dia 20 30. 60.° Dia d(_) 61.
Dia Dia
}i’gegfr‘élos gratuita 110800  190$00 | 240$00 | 328$00
X:SI;EJSS gratuita 160800 260300 | 336800 | 458800

2. Pela armazenagem de motociclos, sdo devidas 50%
das tarifas aplicaveis a veiculos ligeiros, estabelecidas
no numero anterior.

3. A armazenagem de pequenos volumes de carga nao
comercial com peso até 200 kg, designadamente “bidoes”,
“cartdes”, caixas e volumes equiparados (encomendas), é
isenta durante os primeiros 30 (trinta) dias apds a descarga.

4. A partir do 31.° dia, por cada 30 (trinta) dias ou frac¢io
equivalente que permanecam no porto ou armazém, é
devido o valor de 200$00 por cada volume.

Artigo 26.°

Aplicacao da tarifa de armazenagem

1. Para efeitos de aplicagdo da tarifa, a contagem do
tempo inicia-se no dia do desembarque da mercadoria ou
da sua rececéo ou colocagio no porto, e termina no dia
em que for levantada ou embarcada, considerando-se a
ultima situacao de armazenagem, no caso de transferéncia
do local de armazenagem.

2. As mercadorias em transito beneficiam de uma
reducao de 50%.

3. Pela armazenagem de unidades ro-ro e outras
mercadorias do trafego de cabotagem, sdo devidas tarifas
duplas das estabelecidas nos artigos anteriores, sem
qualquer isencao, considerando-se o primeiro periodo de
tarifacdo extensivo aos dias de isengao.

4. Quando, na entrega das mercadorias (com excecdo de
contentores), se tenha de recorrer a meios mecanicos e de
elevacéo, designadamente guindastes, gruas flutuantes e
empilhadores pesados, devido a configuragio, as dimensoes
ou ao peso excessivo das mercadorias, as tarifas aplicaveis
acrescera a tarifa de utilizacido destes equipamentos.

5. A ENAPOR, S.A. reserva-se ainda o direito de remover
para parques de 2.* linha todos os contentores e cargas
de importacido que permanec¢am no porto por periodos
superiores a 30 (trinta) dias.

6. Nestes casos, os custos adicionais com o transporte
para o parque de 2.% linha, bem como as despesas de
movimentacdo e armazenagem no porto e no parque
de 2.7 linha, serao debitados, aquando da entrega, aos
consignatarios ou seus representantes.
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7. A ENAPOR, S.A. podera armazenar mercadorias
especiais, em condigoes especificas a fixar, sendo devida
uma tarifa por tonelada em funcéo da categoria da carga,
do tipo de espaco e do tempo de armazenagem.

8. As tarifas a fixar nos termos do nimero anterior
podem ser diferenciadas por tipo de armazenagem e
por categorias e tipos de carga, nos termos do presente
Caderno Tarifario.

9. Sao sujeitos passivos das tarifas de armazenagem
os donos da carga, os consignatarios, os respetivos
representantes legais ou outras entidades requisitantes.

CAPITULO VIII

USO DE EQUIPAMENTO
Artigo 27.°

Tarifa de uso de equipamento

1. A tarifa de uso de equipamento é devida pelos
servigos prestados a carga ou ao navio com a utilizagao
de equipamentos de manobra e transporte maritimo, de
manobra e transporte terrestre e de outros equipamentos
de apoio ao movimento de navios, cargas e passageiros
no porto.

2. Para efeitos de aplicagéo da tarifa, a contagem do
tempo para os equipamentos terrestres decorre desde o
momento em que o equipamento requisitado é colocado
a disposicao do utente, ou sai da base, até que o mesmo
seja dispensado e regresse a base.

3. A contagem do tempo para os equipamentos maritimos
decorre a partir do momento em que o equipamento é
colocado a disposigdo do utente até que o mesmo seja
dispensado ou volte ao ponto de partida.

4. A contagem do tempo de uso do equipamento é
interrompida por motivos de avaria, falta de energia
ou outras causas que sejam consideradas, por parte da
ENAPOR, S.A., impeditivas para o funcionamento do
equipamento.

5. O equipamento “a ordem” é faturado com uma tarifa
correspondente a 50% da tarifa normal.

Artigo 28.°

Equipamento de manobra e transporte maritimo

1. Pelo uso de equipamento de manobra e transporte
maritimo, bem como das instalac¢oes e estruturas afetas
a esse equipamento, sdo devidas, por unidade e periodo
de tempo indivisivel, segundo o tipo, as tarifas constantes
do quadro seguinte.

Tipo de Equipamento Tarifa

Rebocadores

Até 1000 HP

De 1000 a 1999 HP
Mais de 2000 HP

25 000$00/hora
35 000$00/hora

45 000$00/hora

Lanchas 7500%$00/hora
Céabrea Flutuante 10 500$00/hora
Defensas Amoviveis 7000$00/24 horas

2. Pela prestacao de servicos fora da zona portudria,
as tarifas acima sdo acrescidas de 50%.

3. As tarifas previstas nos nimeros anteriores sofrerao
um agravamento de 30% nos dias uteis, das 00.00 as 08.00
e das 18.00 as 24.00, e de 50% aos sabados, domingos e
feriados.
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Artigo 29.°

Equipamento de manobra e transporte terrestre

1. Pelo uso de equipamento de manobra e transporte
terrestre, bem como das instalacoes e estruturas afetas a esse
equipamento, sdo devidas, por unidade e periodo de tempo
indivisivel, segundo o tipo, as tarifas do quadro seguinte.

Tipo de Equipamento %‘Jr?it%]ifiga
Guindastes (forca de elevacio)
<15t 10 000$00 | Hora
>15e<25t 15000$00 | Hora
525t [20000$00| Hora
‘Empilhadeiras (forca de elevagio)
<10t 3000$00 Hora
>10t 10544$00| Hora
Restante Equipamento Terrestre
Tractor 3000$00 Hora
Atrelado 1200$00 Hora
Aparelhos para Descarga e Carga
Veiculos 426$00 Hora
Contentores e grandes pesos | 1278300 Hora
Demais apetrechos 149%$00 Hora

2. Aos valores das tarifas para os equipamentos
terrestres em servigo prestado fora do horario normal de
funcionamento, serdo acrescidas as tarifas de fornecimento
de pessoal, conforme previsto no artigo 36.° do presente
Regulamento.

3. As tarifas relativas ao uso de basculas definem-se
do seguinte modo:

a) por cada operacdo de pesagem, sera aplicada a
tarifa unitaria de 800$00;

b) por cada operagdo completa de pesagem visando
obter o peso da carga e da tara/veiculo, é devida
uma quantia calculada pela féormula B1 * ton
+ B2, na qual:

1. B2 = 800%$00;
II. B1 =5% * B2; e

III. ton = numero de toneladas (tara/veiculo +
carga).

¢) quando se trate da pesagem da totalidade de um lote
de mercadorias em carga geral provenientes de
ou destinadas a um mesmo navio, sera aplicada
a tarifa de 30$00 por tonelada de carga pesada,
para um minimo de pesagem de 100 toneladas;

d) nas situacgbes descritas nas alineas a), b) e ¢)
do presente artigo, fora do periodo normal
de trabalho, os valores correspondentes aos
numeros anteriores serdo afetados pelo fator 2;

e) todos os contentores com carga destinados a exportagio
ficam obrigados a pesagem nas basculas; e

/) igualmente na cabotagem, salvo disposicdo em
contrario, os contentores e veiculos com carga
no trafego roll-on/roll-off ficam obrigados a
pesagem nas basculas quando ndo apresentam
uma declaragéo certificada da carga.
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Artigo 30.° Artigo 34.°
Equipamentos para descarga e transporte de cereais a granel Licencas

1. Pela utilizagdo de equipamentos para descarga e
transporte de cereais a granel para o silo (garras, tremonha,
empilhadeira para porao e trator com vagao), é devida a
tarifa de 204$00 por cada tonelada.

2. Pela utilizacio de garras, tremonha e empilhadeira
para porao na descarga de cereais a granel, é devida a
tarifa de 93$00 por cada tonelada.

3. Pela utilizacao de equipamentos no transporte de
cereails a granel, é devida a tarifa de 111$00 por cada
tonelada.

Artigo 31.°

Utilizacao de equipamentos no manuseamento
de contentores

1. Por cada movimentacio de contentores com empilhadeira
em cais ou em parque, e pela descarga ou carga de veiculo,
é devida a tarifa de 1785%00 por contentor.

2. Por cada movimentacgao de contentores para embarque
que, por motivos alheios a ENAPOR, S.A., voltem ao local
de armazenagem sem que cheguem a embarcar, é devida
a tarifa de 2300$00 por contentor.

Artigo 32.°

Alteracao e desisténcia

1. A ENAPOR, S.A. autoriza a desisténcia do pedido ou
o adiamento da hora marcada para o inicio da operacéo,
sem encargo para o requisitante, desde que seja avisada
dentro do seu horario normal de funcionamento com a
antecedéncia minima de 4 (quatro) horas.

2. A desisténcia do aluguer do equipamento apés o
horario fixado no nimero anterior da lugar ao pagamento
de 2 (duas) horas “a ordem” do equipamento requisitado.

3. A alteragao ou o adiamento da hora marcada para
o inicio da operagdo apds o horario fixado no nimero 1
da lugar ao pagamento de 1 (uma) hora “a ordem” do
equipamento requisitado.

O equipamento requisitado e néo utilizado ou os atrasos
no inicio dos trabalhos serdo considerados “a ordem”.

CAPITULO IX
OCUPACAO DE EDIFICIOS E TERRENOS
Artigo 33.°

Tarifas de ocupacao de edificios e terrenos

1. Pelo uso ou ocupacéo de edificios, armazéns e terrenos
na area de exploracdo portudria, sdo devidas as tarifas
constantes do quadro seguinte.

Edificios Unidade ECV
Escritorios m?/meés 450%$00
Armazéns m?/més 400%$00

----- Silos portuarios m?/més 1 500$00m

Terrenos Unidade ECV

panatalasies tndustricis, | imes | 300300
Silos portuarios m?/meés 180%00

2. Pelo uso ou ocupacio de outros edificios e terrenos fora
da area de exploragao portuaria, a tarifa sera estabelecida
por ajuste direto, observando as condi¢ées de mercado.
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1. Pela concessao de licenca para a utilizacdo das
instalacdes destinadas a movimentacgéo de combustiveis,
é devida a tarifa de 176 000$00/ano, sendo devida, por
cada boca de fornecimento de combustivel, a tarifa de
23 200$00/ano.

2. Pelo estabelecimento de cabos, tubos, caleiras e
condutores de eletricidade, sao devidas, por metro linear
e ano civil, as seguintes tarifas:

a) de diametro exterior inferior a 25 cm — 350$00/m/
ano; e

b) de diametro exterior igual ou superior a 25 cm —
430$00/m/ano.

3. Por cada poste ou suporte, é devida a tarifa de
220%$00/ano.

4. Os navios acostados em reparacao, devidamente
autorizados pela ENAPOR, S.A., estdo sujeitos a tarifa
de 1$00 por cada metro ctbico de area ocupada por dia,
sendo o volume de area ocupada obtido pelo produto
do comprimento de fora a fora pela boca de sinal e pelo
calado maximo do navio.

CAPITULO X

FORNECIMENTOS
Artigo 35.°

Tarifa de fornecimentos

A tarifa de fornecimentos é devida pelo fornecimento
de recursos humanos e de bens consumiveis, incluindo o
servigo inerente a natureza de cada fornecimento efetuado
aos utilizadores do porto.

Por cada tipo de fornecimento, sdo devidas tarifas em
fun¢io da natureza e quantidade dos bens fornecidos.

Artigo 36.°

Fornecimento de pessoal

1. Pelo fornecimento de pessoal além do normal previsto
na TTEM ou na tarifa de equipamento ou em outras
prestacoes fora do horario normal de trabalho, incluindo
a sua deslocagdo da base ao local da prestagédo de servigo
e o regresso a base, sdo devidas as tarifas constantes do
quadro seguinte, expressas em escudos por homem e por
hora, segundo a qualificagdo profissional.

Sabados, Domin-

2. a Sexta-Feira Tt Uk

Qualificacdo Profissional

618%00 1127$00

Pessoal operacional do quadro

Trabalhador portuario 309%00 563$00

2. Para as solicitagoes de servico em regime de tonelada
ou unidade, o fornecimento de pessoal além do normal
referenciado no ponto 1 deste artigo sera calculado com base
nos valores das tabelas de remuneracoes, acrescido de 20%.

Artigo 37.°

Fornecimento de energia elétrica e Agua

1. Pelo fornecimento de energia elétrica a navios
acostados ao cais, com caracter temporario, incluindo as
operacgoes de ligar e desligar, bem como a utilizacao de
contador, é devida a tarifa unitaria composta pelo preco
de venda do fornecedor local mais uma comissio de 20%,
sujeita a um fornecimento minimo de 100 kWh.
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2. Pelo fornecimento de energia elétrica a contentores
frigorificos, é devida, por contentor e hora indivisivel, uma
tarifa unitaria de 115800/h. Tratando-se de contentores
descarregados e destinados ao mercado interno, apds os
primeiros 5 (cinco) dias, havera um agravamento de 25%.

3. Havendo contadores disponiveis, poder-se-a aplicar
ao preco de venda do fornecedor mais 20%, valor sujeito
a um fornecimento minimo de 50 kWh.

4. Pelo fornecimento de 4gua a navios, com caracter
temporario, através de tomadas no cais, incluindo as
operacoes de ligar e desligar, bem como a utilizacdo de
contador, é devida a tarifa unitaria composta pelo preco
de venda do fornecedor local mais 20%, sujeita a um
fornecimento minimo de 5 m?.

Em caso de fornecimento fora do horario normal de
trabalho, os valores dos nimeros anteriores serdo acrescidos
dos encargos extraordinarios de pessoal, faturados de
acordo com o previsto no presente Regulamento Tarifario
para o fornecimento de pessoal.

CAPITULO XI

ENTRADA NOS RECINTOS PORTUARIOS
Artigo 38.°

Tarifa de entrada nos recintos portuarios

Para facilitar os procedimentos de acesso e entrada nos
espacos portudrios, sera emitida uma licenga anual de
4000$00/viatura, por solicitacdo de clientes e utilizadores
dos portos, mediante prévia aprecia¢ao por parte da
Administracido Portuaria.

CAPITULO XII

DIVERSOS
Artigo 39.°

Tarifas de servigos diversos

1. Pela desconsolidagéo ou consolidagao de contentores,
é devida a tarifa de 460$00 por cada tonelada.

2. Tratando-se de desconsolidagdo com a colocagdo imediata
em veiculo, a tarifa referida tera uma reducao de 15%.

3. Caso se trate de mercadoria especial, as tarifas
devidas sofrerdao um acréscimo de 40%.

4. Pela emissio de certiddes, é devida a tarifa de 500$00
por unidade.

5. Por cada exame e vistoria de veiculos e maquinas,
é devida a tarifa de 1500800/unidade.

6. Aos objetos de uso pessoal, encomendas e demais
mercadorias sujeitas a exame prévio, serdo aplicadas as
seguintes tarifas:

a) volumes e carga nao comercial até 200 kg — 500$00
por unidade; e

b) carga diversa — 1700$00 por tonelada.

7. As tarifas acima fixadas abrangem todas as operagoes
que tenham em vista a inspecéo, controlo e verificacio
aduaneiros, sendo sujeitos passivos das mesmas os armadores,
agentes, transitarios ou os seus representantes, sempre
que se tratar de carga nao comercial, designadamente
pequenos volumes e “encomendas”, objetos de uso pessoal
e mercadorias similares.

8. Pela recolha e transporte de residuos sélidos no cais,
séo devidas as tarifas que constam do quadro seguinte.

Até 5 m? 9600$00
De 5a 10 m? 14 400%00
De 10 a 15 m?® 21 000$00
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a) O servico podera ainda ser efetuado a ENAPOR,
S.A. através da intervenc¢do de um prestador de
servico, sendo neste caso debitado ao requisitante
o valor da respetiva fatura, acrescido de um
montante adicional de 20%.

9. Pela prestacao de servicos de bombeiros, é devida a
tarifa unitaria composta pelo custo do servigo acrescido
de 20%.

10. O fornecimento de combustiveis as embarcagoes
e o0 bunkering estéo isentos do pagamento de tarifas
portuarias.

11. Poderao ser prestados pela ENAPOR, S.A. servigos
distintos dos das suas atividades habituais, dentro ou fora
das suas areas de intervencéao, desde que nio se afigurem
inconvenientes e ndo extravasem o objeto estatutario da
Empresa, sendo as respetivas tarifas estabelecidas por
ajuste direto.

12. A ENAPOR, S.A. podera também efetuar prestacoes
de servicos e fornecimento de bens e materiais de
consumo nio previstos nos seus regulamentos, a pedido
dos interessados, sendo os mesmos faturados pelo seu
custo, acrescido de 20%.

13. Pela utilizacdo do equipamento contentor “em tunel”,
é devida a tarifa de 38$00/ton ou 550$00/hora.

Artigo 40.°

Infracgoes e penalidades

1. Pela realizacdo de quaisquer operacoes sem prévia
autorizacdo ou em caso de infracdo ao que se encontra
regulamentado, ficam os infratores sujeitos a aplicacio
das seguintes sanc¢ées ou multas:

a) atraso na largada do cais (apds a segunda hora)
— 5500%$00/hora;

b) limpeza do costado sem prévia autorizacdo — 30
000$00;

¢) abertura de maquinas ou imobilizacdo sem prévia
autorizacao — 50 000$00; e

d) por outras contravengdes ndo mencionadas no
Regulamento de Exploracdo dos Portos de Cabo
Verde e no presente Regulamento Tarifario,
e que sejam da competéncia do Conselho de
Administracio, a multa sera fixada entre 20
000$00 e 100 000$00.

2. Sempre que se verifiquem danos provocados por
terceiros em bens do patrimoénio da ENAPOR, S.A. ou
de terceiros, a ENAPOR, S.A. promovera a avaliacao dos
danos, sendo as quantias devidas pelos causadores ou
responsaveis por esses danos acrescidas, se for caso disso,
das indemnizagoes a que haja lugar pela indisponibilidade
das instalacdes ou equipamentos deles resultantes.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 41.°

Aplicacao de desconto de desenvolvimento regional

Enquanto for considerado necessario o contributo da
ENAPOR, S.A. para a conectividade e coesdo nacionais, as
tarifas TP-N e TP-C constantes e resultantes do presente
Regulamento Tarifario — Capitulo IT —, é aplicado um
desconto cumulativo, multiplicando a tarifa resultante
por 1 (tarifa de desconto por tipo de porto), de apoio ao
desenvolvimento regional das ilhas de menor dimensio,
populagdo e escala de trafego por tipo de porto: portos
tipo II e III — portos da Palmeira, Sal-Rei, Porto Novo,
Tarrafal, Vale de Cavaleiros, Furna e Porto Inglés — 5%.
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Artigo 42.° Tarifa: preco devido pelas prestacoes de servigos publicos.
Revogacao

E revogado o normativo da Deliberagio n.” 012/CA/201
do IMP, que aprova o Caderno Tarifario da ENAPOR, S.A.,
e toda a legislacao que contrarie direta ou indiretamente
o disposto no presente Diploma.

Artigo 43.°

Legislacao subsidiaria e Casos Omissos

Em tudo quanto ndo venha especificamente regulado
no presente Diploma, aplica-se, com as necessarias
adaptacoes, o disposto na legislagdo portudria e demais
leis aplicaveis.

ANEXO 1 - Conceitos aplicaveis para efeitos do
disposto no presente Regulamento

Baldeacao: movimentagao de cargas, por motivo de
conveniéncia, dentro do navio ou do navio para o cais e
posterior embarque no mesmo navio.

Cais: infra-estruturas e estruturas destinadas a atracagao
de navios, incluindo a faixa de terrapleno adjacente e
rodovias, defensas, cabegos de amarragio e sistemas
auxiliares de energia e fluidos ai instalados.

Carga de transbordo: toda a carga desembarcada e
imediatamente embarcada noutro navio, sem passagem
por terra, podendo os navios estar estacionados ao largo
ou acostados.

Carga em transito: toda a carga desembarcada de um
navio e posteriormente embarcada noutro navio, com
passagem por terra, sem sofrer qualquer alteracgéo ou
transformacgao durante a estadia no porto.

Carga unitizada: designacio conjunta de unidades de
carga acondicionadas em contentores, caixas metalicas,
paletes ou em unidades pré-lingadas.

Carregador: proprietario ou expedidor da carga que é
parte num contrato de transporte.

NAVIOS

Navios de cabotagem: embarcagdes que podem operar
no mar alto, em zonas cujos limites sdo estabelecidos na
Portaria 31/2001, ou seja, entre os paralelos 10° N e 30°
N e o meridiano 25° 25" W até a costa africana.

Navios de longo curso: embarcacoes que podem operar
sem limites de area de operacio.

Navios de passageiros: navios classificados para o
transporte de passageiros.

Navios roll-on/roll-off: navios classificados como ro-ro
e navios classificados como ferry-boat.

Deslocamento do navio (peso do navio, incluindo agua,
combustivel, guarnicdo, mantimentos consumiveis e
armamentos)

OPERACOES DE TRAFEGO

Recebedor: proprietario ou destinatario da carga que
é parte num contrato de transporte.

Residuos sélidos: conjunto de materiais com consisténcia
predominantemente sélida, do tipo doméstico, operacional
e residuos embalados, excluindo o peixe fresco e partes
do peixe, produzidos durante o funcionamento normal da
embarcacao, incluidos no Anexo V da MARPOL 73/78 e
classificados em conformidade com a Lei.

Sujeito ativo: entidade a quem, numa relacéo juridico-
tributaria, é devido o pagamento das tarifas.

Sujeito passivo: entidade sobre quem, numa relagio
juridico-tributdria, recai a obrigacao do pagamento das
tarifas.
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Tarifario: conjunto de normas que fixam as tarifas e
as regras da sua aplicagao.

Tonelagem de Arqueacao Bruta (TAB): soma dos
volumes internos de todos os espacos fechados e cobertos
que estejam abaixo ou acima do convés, convertidos em
toneladas Moorsom, iguais a 2,832 m?® ou 100 pés cubicos,
nos termos da Convencao Internacional sobre a Arqueacao
de Navios, de 23 de junho de 1969.

Trafego direto: quando as mercadorias passam diretamente
da embarcacio para o meio de transporte que as conduz
para o exterior do porto ou vice-versa, sem pousar no cais.

Trafego indireto: quando as mercadorias sdo descarregadas
das embarcacoes para o cais e, de seguida, transferidas
para os locais de armazenagem a coberto ou a descoberto,
para depois serem carregadas nos meios de transporte
que as conduzem para o exterior do porto ou vice-versa.

Trafego semidirecto: quando as mercadorias sdo
descarregadas das embarcacoes para o cais e, de seguida,
carregadas nos meios de transporte que as conduzem
para o exterior do porto ou vice-versa.

VEICULOS

Outros veiculos: inclui todos os veiculos pesados,
reboques e semi-reboques.

Veiculos com carga: inclui todos os veiculos aqui indicados,
e a carga neles transportada, independentemente da sua
natureza e quantidade.

Veiculos ligeiros: inclui ciclomotores, todos os veiculos
automoveis ligeiros e respetivos atrelados.

Classificacdo das Cargas Quanto ao seu Modo de
Acondicionamento:

1. As cargas sdo classificadas, quanto ao seu modo de
acondicionamento, em carga geral e carga a granel.

2. A carga geral, ou convencional, considera-se fracionada
ou solta quando se apresenta avulsa, acondicionada ou
nido em embalagens.

3. A carga geral considera-se unitizada quando se
apresenta reunida em embalagens com caracteristicas
especiais de tipo e dimensdes uniformes, com vista a sua
eficiente movimentacao por meios mecanicos, tal como
em caixas metalicas ou contentores, atrelados, paletes
ou unidades pré-lingadas.

4. As mercadorias a granel sdo as que, possuindo
caracteristicas uniformes, nio sdo suscetiveis de serem
contadas a peca e néo se apresentam embaladas.

Classificacido das Mercadorias Quanto a sua Natureza:

1. Relativamente a sua natureza, as mercadorias sdo
classificadas em mercadorias normais e especiais.

2. Consideram-se:

a) mercadorias normais — as que para a sua
movimentacio e armazenagem nio requerem
precaucgles especiais; e

b) mercadorias especiais — as que, pela sua natureza
e valor, pelos seus potenciais efeitos, requerem
precaucgdes especiais na sua movimentacio e
armazenagem.

3. As mercadorias especiais classificam-se em:
a) mercadorias pereciveis — as suscetiveis de se

deteriorarem com facilidade;
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b) mercadorias incomodas — as suscetiveis de provocarem
um ambiente desagradavel,

¢) mercadorias nocivas — as suscetiveis de provocarem
danos fisicos, materiais ou doencas;

d) mercadorias perigosas — as suscetivels de provocarem
explosoes, incéndio, corrosio ou contaminacio; e

e) mercadorias de elevado valor — as particularmente
suscetiveis de serem objeto de a¢des criminosas,
nomeadamente roubo e furto.

CONTENTORES

1. Entende-se por contentor o meio utilizado no
acondicionamento de mercadorias de carga geral ou granel
sélido ou liquido, incluindo combustiveis, para efeitos de
transporte, que preencha os seguintes requisitos:

a) constitua um compartimento total ou parcialmente
fechado, destinado a conter mercadorias;

b) tenha um cardcter permanente, sendo, por este
motivo, suficientemente resistente para poder
ser usado repetidas vezes;

¢) seja especialmente concebido para facilitar o transporte
de mercadorias, por um ou varios meios de
transporte, sem carregamentos intermédios;

d) tenha sido construido de forma a poder ser manejado
com facilidade, particularmente aquando do seu
transbordo de um meio de transporte para outro;

e) seja suscetivel de poder ser facilmente enchido e
esvaziado; e

/) tenha volume interior de, pelo menos, 1 m?.

2. A defini¢do de contentor abrange os respetivos
acessOrios e equipamento em conformidade com a sua
categoria, desde que com ele sejam transportados, e nao
compreende os veiculos e respetivos acessorios ou pegas
separadas, nem as embalagens.
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3. As plataformas de carga sio equiparadas a contentores.
ARMAZENAGEM

Considera-se armazenagem o depésito de mercadorias,
contentorizadas ou ndo, colocadas ou nao sobre veiculos,
nos cais, terraplenos, armazéns e alpendres do porto,
podendo revestir as seguintes modalidades:

a) armazenagem a coberto — aquela em que as
mercadorias sdo recolhidas em armazéns,
telheiros ou quaisquer outros recintos onde
ficam resguardadas da Acido das condig¢oes
atmosféricas; e

b) armazenagem a descoberto — quando as mercadorias
permanecem noutros locais sem as condicoes
mencionadas em a).

EQUIPAMENTOS

1. Equipamento terrestre — considera-se equipamento
terrestre as maquinas, aparelhos e utensilios destinados a
serem utilizados em terra pelas embarcacoes, contentores,
mercadorias e passageiros na sua movimentag¢io no porto.

2. Equipamento maritimo — considera-se equipamento
maritimo as embarcacdes, maquinas, aparelhos e
instrumentos destinados a serem utilizados em manobras
e transporte por embarcagdes, mercadorias e passageiros.

Gabinete dos Ministros das Financas e da Economia
Maritima, aos 29 de dezembro de 2020. — O Ministro
das Financas, Olavo Correia — O Ministro da Economia
Maritima, Paulo J. Lima Veiga.
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MINISTERIO DO TURISMO
E TRANSPORTES E MINISTERIO
DA ECONOMIA MARITIMA

Portaria conjunta n° 8/2021

de 25 de janeiro
Nota justificativa

O Decreto-lei n° 62/2018, de 12 de dezembro, aprova
os Estatutos do Instituto de Prevencao e Investigacao de
Acidentes Aeronduticos e Maritimos, (IPIAAM), autoridade
responsavel pela prevencao e investigagio de acidentes
e incidentes aeronauticos e maritimos.

Nos termos do n° 1 do artigo 26, a organizacao e
funcionamento do IPIAAM devem ser fixados em regulamento
interno. Este instrumento juridico estruturante consolida
o IPTAAM como um servi¢o personalizado do estado
eficiente e racional na utilizagdo dos recursos publicos
no cumprimento dos seus objetivos.

Para o efeito, o presente diploma define os 6rgaos
técnicos e administrativos e suas atribuig¢des respeitando
os principios de maior racionalizagio das estruturas e
melhor utilizagdo dos recursos humanos, imprimindo
assim maior capacidade e celeridade de resposta no
desempenho das fun¢oes dos colaboradores e a otimizagao
do funcionamento dos servigos.

Deste modo, a estrutura do IPTAAM compreende o
Gabinete de Apoio enquanto estrutura central de suporte
ao Conselho Diretivo, 4 Direc¢des de servigo enquanto
servicos centrais responsaveis pela execucgdo e controlo de
medidas de politica e de exercicio de responsabilidades nas
areas de competéncia material estratégicas do IPTAAM
a Delegacdo, enquanto estrutura de representacao do
IPIAAM.

Assim, pretende-se que a organizagio interna possua
uma estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais.

Consequentemente, importa dotar o IPTAAM de
instrumentos de gestdo de recursos humanos que permitam
atrair e reter colaboradores capazes de ir ao encontro das
necessidades das politicas e estratégias organizacionais.
Por isso, este diploma aprova também o plano de cargos,
carreiras e salarios do pessoal que o integra.

Os principios e conceitos utilizados na concegéao
e elaboracao do plano de cargos, carreiras e salarios
enquadram-se numa filosofia moderna de gestéo dos
recursos humanos, assentada na flexibilidade e mobilidade
funcional e operacional do pessoal, bem como na criacdo
e desenvolvimento das condi¢gdes em que o potencial
humano possa contribuir decisivamente para a realizacédo
dos fins da instituicdo.

Alinhado com a missio, visdo e valores do IPTAAM,
o plano de cargos, carreiras e saldrios, acompanhado
dos seus instrumentos complementares, permitira ao
trabalhador conhecer o percurso profissional possivel
dentro da institui¢do, assim como as regras pelas quais
se norteia.

Assim sendo, os principais objetivos do PCCS sao:

- Possibilitar uma maior flexibilidade na gestdo dos
recursos humanos;

- Proporcionar a polivaléncia no desempenho;
- Dar uma perspetiva de carreira ao colaborador;
- Possibilitar as promogoes na organizacio;

- Incentivar os melhores desempenhos e fomentar a
competitividade positiva;

- Promover a experiéncia e expertise profissional.
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Este PCCS é o documento que estabelece as regras e
principios que norteiam a gestdo dos recursos humanos
do IPTAAM, o perfil dos cargos e as respetivas exigéncias
de qualificagdo profissional, as regras para ingresso e
evolugdo profissional nesses mesmos cargos e consubstancia
um instrumento indispensavel a criacdo de um clima
organizacional de valéncias positivas, promotora da
valorizacio de competéncias e experiéncia profissionais.

Permite que, satisfeitos os requisitos estabelecidos,
a possibilidade de desenvolvimento profissional interna
estimule o trabalhador a um esfor¢o suplementar que
no final é compensado com uma evolug¢éo na respetiva
carreira e na propria organizacdo. Outras vantagens da
valorizagdo da competéncia e da experiéncia profissionais
sao o reforgo da estabilidade e a consolida¢do do Quadro
de Pessoal, aspeto de importancia primordial na criagao
das condi¢bes de sucesso.

Facilita a mobilidade interna e a nomeacéo para cargos
de chefia e assessoria situados em niveis de remuneracio
previamente definidos.

Com este PCCS pretende-se também estabelecer uma
estrutura salarial equilibrada a nivel externo e interno
focada no cargo, acompanhada de um sistema de gestio de
desempenho que valorize as habilidades, conhecimentos
e experiéncia do trabalhador e que estimule o seu melhor
desenvolvimento profissional. Deste modo, a politica
salarial aprovada por este diploma visa atrair e reter
pessoal altamente qualificado para garantir uma institui¢io
robusta e altamente especializada que se consolide como
referéncia nacional e regional.

Neste contexto, sdo propostos os seguintes instrumentos
normativos, os quais constituem um passo significativo
nesta fase de organizacio, implementacao e consolidacio
do IPIAAM:

1. O regulamento organico que regula a organizacio,
atribuigdes e funcionamento dos servigos centrais do
IPIAAM e aprova o respetivo quadro de pessoal; e

2. O plano de cargos carreiras e salarios - PCCS, que
regula as relacgoes de trabalho, estabelece os principios,
regras e critérios da organizagio, bem como a estruturagio
e desenvolvimento de carreiras e cargos profissionais do
pessoal do IPTAAM.

Preambulo

O Decreto-lei n° 62/2018, de 12 de dezembro, aprova
os Estatutos do Instituto de Prevencao e Investigacio de
Acidentes Aeronauticos e Maritimos, (IPIAAM), autoridade
responsavel pela prevencao e investigacio de acidentes
e incidentes aeronauticos e maritimos.

Nos termos do n° 1 do artigo 26, a organizacgéio e
funcionamento do IPTAAM devem ser fixados em regulamento
interno. Este instrumento juridico estruturante consolida
o Instituto de Prevencao e Investigacio de Acidentes
Aeronduticos e Maritimos como um servico personalizado
do estado eficiente e racional na utilizacdo dos recursos
publicos no cumprimento dos seus objetivos.

Para o efeito, o presente diploma define os 6rgaos
técnicos e administrativos e suas atribuig¢des respeitando
os principios de maior racionalizacdo das estruturas e
melhor utilizacdo dos recursos humanos, imprimindo
assim maior capacidade e celeridade de resposta no
desempenho das fungées dos colaboradores e a otimizacio
do funcionamento dos servicos.

Consequentemente, importa dotar o Instituto de Prevencéo
e Investigacado de Acidentes Aeronduticos e Maritimos de
instrumentos de gestdo de recursos humanos que permitam
atrair e reter colaboradores capazes de ir ao encontro das
necessidades das politicas e estratégias organizacionais.
Por isso, este diploma regula também o plano de cargos,
carreiras e salarios do pessoal que o integra.
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Os principios e conceitos utilizados na concecéo e
elaboracao deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
enquadram-se numa filosofia moderna de gestéo dos
Recursos Humanos, assentada na flexibilidade e mobilidade
funcional e operacional do pessoal, bem como na criag¢io
e desenvolvimento das condi¢ées em que o potencial
humano possa contribuir decisivamente para a realizacéo
dos fins da instituigfo.

Este PCCS é o documento que estabelece as regras e
principios que norteiam a gestdo dos recursos humanos
do IPTAAM, o perfil dos cargos e as respetivas exigéncias
de qualificagdo profissional, as regras para ingresso e
evolugdo profissional nesses mesmos cargos e consubstancia
um instrumento indispensavel a criacdo de um clima
organizacional de valéncias positivas, promotora da
valorizacio de competéncias e experiéncia profissionais.

Nesse contexto, sdo aprovados os seguintes instrumentos
normativos, os quais constituem um passo significativo
nesta fase de organizacio, implementacao e consolidacao
do IPIAAM:

1. O Regulamento Organico, que regula a organizacao,
atribuicoes e funcionamento dos servigos técnicos e
administrativos do IPTAAM e aprova o respetivo quadro
de pessoal; e

2. O Plano de Cargos Carreiras e Salarios - PCCS,
que estabelece os principios, as regras e critérios de
organizacao, estruturacio e desenvolvimento profissional
do pessoal do IPTAAM.

Assim, ao abrigo do disposto nos Estatutos do IPTAAM,
aprovados pelo Decreto-lei n° 62/2018, de 12 de dezembro, e
no uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e do n° 3 do artigo 264°, ambos da Constitui¢cdo, manda o
Governo, pelo, pelo Ministro do Turismo e Transportes, e
pelo Ministro da Economia Maritima, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

1. O presente diploma aprova, nos termos dos estatutos
do Instituto da Prevencao e Investigacao de Acidentes
Aeronauticos e Maritimos (doravante designado IPIAAM),
os seguintes instrumentos internos:

a) O Regulamento organico, que estabelece as
regras relativas a organizacio, atribuigoes e
funcionamento dos servicos centrais do IPIAAM
e aprova o respetivo quadro de pessoal constante
do anexo I ao presente diploma e que dele faz
parte integrante;

b) O plano de cargos carreiras e salarios, adiante
designado por PCCS, que estabelece os principios,
regras e critérios da organizacio, estruturacio
e desenvolvimento profissional do pessoal do
TPIAAM, sem prejuizo do disposto em demais
legislagoes aplicavel constante do anexo II ao
presente diploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 2°
Regras para transicao do pessoal

1. A transicdo do pessoal do IPTAAM é feita de acordo
com a situagao atual dos trabalhadores.

2. Para efeitos de transicio sdo considerados os seguintes
elementos:

a) Tempo de servico efetivo prestado na categoria nas
extintas Comissdo de Prevengao e Investigagéo de
Acidentes com Aeronaves (CPIAA) e do Gabinete
de Prevencao e de Investigacio de Acidentes e
Incidentes Maritimos (GPIAM);

b) Salario correspondente a categoria na qual o
trabalhador estd enquadrado até a data de
entrada em vigor da presente portaria;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.
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Artigo 3°
Lista de transi¢cao do pessoal

1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa a
publicar pelo IPIAAM, n&o carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do disposto no n.’ 1, o IPIAAM deve,
num prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrada em
vigor do presente diploma, elaborar a respetiva lista
nominativa de transi¢do do pessoal.

3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, a data de
ingresso, o tempo de servigo e o salario referente a situagéo
atual, e o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato de
trabalho e o salario com o enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transicio, deve ser afixada em
locais visiveis no IPIAAM para eventual reclamacio no
prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos sindicatos
representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no nimero anterior, o IPTAAM
faz as alteracdes resultantes das reclamacdes pertinentes
e submete a Diregdo Nacional da Administragdo Publica
para efeitos de validacao.

6. Validada a lista nominativa de transicdo, a Direcao
Nacional da Administragdo Publica remete-as ao IPTAAM,
o qual faz a publicacdo, da lista final no mais curto prazo
possivel no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
Legislacao subsidiaria
Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do IPTAAM, em
tudo quanto nao for especialmente regulado na presente

portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragio Publica.

Artigo 5°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Gabinetes dos Ministros do Turismo e Transportes e
da Economia Maritima, aos 18 de janeiro de 2021. — O
Ministro do Turismo e Transportes, Carlos Jorge Duarte
Santos — O Ministro da Economia Maritima, Paulo Jorge
Lima Veiga.

ANEXO I

(a que faz referéncia a al. a) do n.° 1 do artigo 1° da
Portaria)

REGULAMENTO ORGANICO DO IPIAAM
Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento estabelece as regras relativas

a organizacio, atribuicées e funcionamento das unidades
organicas que compreendem o IPTAAM.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA
ORGANICA
Artigo 2°
Funcionamento

O modo de funcionamento das estruturas previstas no
presente regulamento, nomeadamente no que respeita
aos procedimentos e a organizacio no trabalho, sdo objeto
de regulamentacgio através de deliberagdes do conselho

diretivo ou de ordens de servico, conforme o meio que se
mostre mais adequado.
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Artigo 3°
Principio de gestao dos servigos

1. A gestdo e o funcionamento dos servigos técnicos e
administrativos devem adequar-se aos objetivos do IPTAAM.

2. A gestdo dos servigos técnicos e administrativos deve
respeitar a articulagio entre o plano de atividades e o
orcamento do IPIAAM, no sentido de obten¢do da maior
eficacia e eficiéncia dos servicos.

Artigo 4°
Principio da legalidade

1. No desempenho das suas respetivas funcgoes, os
servicos técnicos e administrativos devem respeitar e
fazer respeitar a Constituicdo da Republica e as leis em
vigor, dentro dos limites da sua competéncia.

2. Os servigos técnicos e administrativos sdo responsaveis
pelo controlo administrativo, dentro dos limites da sua
competéncia.

3. Os poderes dos servicos técnicos e administrativos
néo podem ser usados para prossecucdo de fins diferentes
dos atribuidos por lei.

Artigo 5°
Superintendéncia

O Conselho Diretivo superintende a gestdo das atividades
e responsabilidades da direcéo e chefia.

CAPITULO II
ORGANIZACAO E ATRIBUICOES
Artigo 6°
Estrutura organica
1. A estrutura organica do IPTAAM compreende:

a) O Gabinete de Apoio;

b) Servicos Centrais; e

c¢) As Delegacoes.

2. O Gabinete de Apoio, enquanto servigo de apoio e
suporte ao Conselho Diretivo.

3. As Direc¢oes, enquanto servigos centrais, dotadas em
regra de autonomia administrativa, responsaveis pela
execucdo e controlo de medidas de politica e de exercicio de
responsabilidades nas areas de sua competéncia material
consideradas estratégicas do IPIAAM.

4. As Delegacgoes, enquanto estruturas de representagéo
do IPIAAM nas ilhas ou regides.

Seccao I
Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo

Artigo 7°

Missao
O Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo (GACD)
tem como missdo assegurar os servicos de secretariado,
designadamente, na marcacao de reunides, encontros,
entrevistas, gestdo documental e demais tarefas nas areas

do secretariado e gestdo administrativa para assegurar
a realizagdo dos objetivos do IPTAAM.

Artigo 8°
Atribuicoes

Sao atribuicdes do Gabinete de Apoio ao Conselho
Diretivo (GACD):

a) Prestar os servicos de secretariado e apoio aos
membros do Conselho Diretivo nas suas tarefas
didrias, nomeadamente na marcacgio de reunides,
encontros, entrevistas e no atendimento telefonico;
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b) Preparar a agenda de reunides do Conselho Diretivo;

¢) Coordenar a elaboracio das atas das reunides e
submeté-las aos membros do Conselho Diretivo;

d) Receber e distribuir pelos membros do Conselho
Diretivo os documentos que devam ser submetidos
a sua apreciacgio;

e) Dar entradas e saidas ao correio do Instituto, registar,
classificar e proceder ao encaminhamento dos
documentos;

f) Proceder ao tratamento da correspondéncia do
Instituto assegurando os padroes de rapidez
de execucio, garantindo o necessario controlo
sobre a documentacio enviada;

g) Proceder ao arquivo e efetuar a sua gestdo,
relativamente a todos os documentos manuseados
pelo Conselho Diretivo;

h) Proceder a articulacdo de agendas entre os
membros do Conselho Diretivo e institui¢oes
externas, bem como as relacées com a tutela e
superintendéncias;

i) Preparar a agenda de reunides e proceder as
articulacées necessarias com outros 6rgaos e
entidades de que o Instituto faz parte;

J) Coordenar a realizacdo de reunides e encontros
no ambito dos projetos e programas geridos
pelo Instituto.

Artigo 9°
Composicao e Direcao

1. O Gabinete de Apoio é composto por um secretario
executivo e por assessores, de livre escolha do conselho
diretivo, recrutados interna ou externamente ao IPIAAM,
nos termos e dentro dos limites da lei.

2. O Gabinete de Apoio é dirigido por um diretor de
gabinete equiparado a um dirigente superior a quem
incumbe, em linhas gerais, zelar pelo eficiente funcionamento
do Gabinete e assegurar a ligacdo do gabinete com os
diversos servigos do IPTAAM.

Seccao 11
Direcoes
Artigo 10°

Enumeracao
1. S&o servigos centrais do IPTAAM:
a) A Direcdo de Administracdo e Financas (DAF);

b) A Direcao de Comunicagio, Cooperacio e Assessoria

(DCCA);
¢) A Direcao de Seguranca Aeronautica (DSA); e
d) A Diregédo de Seguranga Maritima (DSM).

2. Nas Direcoes de Segurancga Aerondutica e a Diregéo
de Seguranca Maritima podem ser criadas Comissées de
Investigacdo, com caracter temporario, com a finalidade
de colaborar na investigac¢io de acidentes e incidentes
que possam ocorrer.

Artigo 11°

Direcao da Administracao e Financas

A Direcao de Administracdo e Financas (DAF) é o servigo
central que tem como responsabilidade apoiar o Conselho
Diretivo na planificacio, organizacio e supervisionamento
das atividades das areas administrativa, financeira e de
gestdo de recursos humanos, visando assegurar que todas
as tarefas sejam executadas em conformidade com as
competéncias estabelecidas pelas normas legais e pelos
estatutos do IPIAAM.
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Artigo 12°
Atribuicgoes
1. Sdo atribuig¢des da DAF nomeadamente:

a) Zelar pela aplicabilidade das normas, procedimentos
e critérios administrativos estabelecidos bem
como definir as politicas de desenvolvimento dos
recursos humanos, de forma a manter a equipa
em alinhamento com a estratégia definida pelo
Conselho Diretivo;

b) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades
das areas administrativas, recursos humanos
e financeira, visando assegurar o adequado
controlo sobre toda movimentacio financeira
do Instituto, no que se refere a pagamentos
recebimentos e transferéncia de numerarios;

¢) Assegurar a elaboracio e o acompanhamento de planos
de manuten¢io preventiva que garantam uma
adequada monitorizacdo das instalagées do Instituto;

d) Supervisionar a manutencio da rede informatica,
do parque tecnoldgico do Instituto bem como
das viaturas e de outros equipamentos de apoio;

e) Elaborar o projeto de orgamento de funcionamento,
tendo em conta o plano estratégico, os planos
de atividades e os programas aprovados;

/) Coordenar a execucao do orcamento de acordo com
uma rigorosa gestdo dos recursos disponiveis,
fazendo seu devido acompanhamento para
identificacdo de desvios;

g) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes;

h) Elaborar relatérios de contas periddicos e anuais,
remete-los ao Conselho Diretivo;

i) Servir de interlocutor financeiro do Instituto junto
das institui¢bes financeiras e outros parceiros
do Instituto.

Artigo 13°

Direcao de Comunicacao, Cooperacgao e Assessoria

A Direcao de Comunicacao, Cooperacao e Assessoria
(DCCA), é o servico central de consultoria e assessoria
na elaboracio e implementacédo do plano estratégico
e de atividades responsavel pelos servicos juridicos
acompanhamento de auditorias técnicas, comunicagio
e imagem, marketing e relagdes pubhcas servigos de
protocolo, bem como pela gestdo das plataformas eletréonicas
e equipamentos informaticos.

Artigo 14°
Atribuigoes
Séao atribui¢ées da DCCA, nomeadamente:

a) Planear a implementacdo das campanhas de
comunica¢do e lmagem institucional, bem
como a coordenacio dos trabalhos de produgao
e realizacéo de eventos, atividades, projetos e
programas geridos pelo IPIAAM;

b) Conceber materiais informativos e promocionais
sobre as atividades, programas e os servigos do
IPIAAM, bem como a sua promocao e divulgacao
junto dos respetivos publicos alvo;

¢) Produzir e acompanhar o processo de producio
grafica de pecas publicitarias e gerir a utilizagéo
dos suportes de comunicagio visual utilizados
pelo instituto;

d) Coordenar em articulacdo com as outras Unidades
Organicas o desenvolvimento e a avaliagdo dos
resultados das campanhas de divulgacio institucional
e dos programas geridos pelo IPTAAM;
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e) Coordenar a preparacio de materiais promocionais
para campanhas de informacéo dos investidores
nacionais e da divulgac¢ao dos programas e das
oportunidades de negécios e potencialidades de
investimento no pais;

f) Utilizar a comunicacdo de forma estratégica, a
capacidade de analisar as tendéncias no ambiente
social e propor programas de comunicagdo com
base nestes resultados;

2) Comunicar com os 6rgios de comunicacio social
para a promocio e divulgacgio das atividades,
programas e eventos organizados pelo IPIAAM,;

h) Coordenar o desenvolvimento, manutencio,
supervisido e dinamizacao das publicagoes e
6rgaos de informacio do instituto, bem como
das plataformas tecnolégicas, designadamente
o site oficial e outros suportes nas redes sociais
utilizados pelo IPTAAM;

i) Proceder a articulagdo entre os consultores, assessores
e os membros do Conselho Diretivo;

J) Operacionalizar a realizacdo dos projetos de
consultoria, fazendo a ponte entre consultores
e a organizacao, agilizando contactos, reunides
e gestao da realizacao das atividades;

k) Gerir operacionalmente os projetos de consultoria
ou outros projetos internos do IPTAAM quando
para tal solicitado pelo Conselho Diretivo;

[) Assegurar o normal funcionamento das plataformas
eletronicas do Instituto e gerir os respetivos
servidores de alojamento, nomeadamente na
criacdo de backups, gestdo das atualizagoes,
garantir a seguranca e a disponibilidade do
servidor, bem como a resolugao de eventuais
problemas no servidor;

m) Assegurar a manutengao dos sistemas operativos
e da rede local, as ligagGes a internet, a instalagéo/
reinstalacdo de sistemas operativos, o controlo
de protecao de dados e dos equipamentos, bem
como o suporte aos utilizadores no ambito de
informatica;

n) Apoiar o Conselho Diretivo na tomada de decisoes
de investimentos em hardware, software e na
relacdo com os fornecedores/prestadores de
servigo informatico;

0) Prestar apoio juridico especializado em matérias
relacionadas com o enquadramento legal do
setor, da atividade e funcionamento do IPIAAM;

p) Liderar projetos de transposi¢ido de legislacao
internacional para a ordem juridica interna;

q) Prestar assessoria juridica as varias unidades
organicas do IPTAAM;

r) Elaborar e participar em estudos, projetos e pesquisas
na area de sua competéncia;

s) Coordenar as prestacoes de servicos na 4area
juridico-legal;

t) Analisar os requisitos técnicos a introduzir na
legislagao nacional tendo em conta a evolugdo da
regulamentac¢do internacional, nomeadamente
da ICAO e da IMO;

u) Participar e dinamizar a elaboracgao da legislacao
aerondutica e maritima da responsabilidade
do IPTAAM;

v) Assegurar a interligacdo com as unidades organicas
do IPTAAM, no tocante aos projetos de diplomas
e demais regulamentos do Instituto;

w) Interpretar as leis e assessorar o CD na sua
aplicacao;
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x) Receber pedidos de informacéo, esclarecimentos,
dentuncias e sugestoes, respondendo diretamente
aos interessados;

y) Exercer as demais tarefas que lhe permitam o
cumprimento dos objetivos institucionais.

Artigo 15°

Direcao de Seguranca Aeronautica

A Direcao de Seguranca Aerondutica é o servico que
tem como responsabilidade planear, orientar, coordenar,
controlar e executar as atividades de investigacao e de
prevencdo de acidentes aeronauticos.

Artigo 16°
Atribuicgoes

Sao atribuigdes da Diregdo de Segurancga Aeronautica,
nomeadamente:

a) Definir diretrizes para prevencao e investigacio
de acidentes e incidentes aeroniuticos;

b) Elaborar, organizar, padronizar, atualizar,
divulgar e coordenar a aplica¢do das normas,
dos procedimentos operacionais e dos manuais
de orientacio técnica;

¢) Monitorar e avaliar, quanto ao aspeto técnico, as
atividades de prevencédo e investigacao;

d) Coordenar a conducio de investigacdes independentes,
de acordo com o estipulado no Regulamento de
investigagao nacional e no Anexo 13 e Artigo
26°, ambos da Convencio de Chicago;

e) Coordenar a elaboracio dos relatorios referentes a
acidentes e incidentes ocorridos com aeronaves
civis e formular recomendacées que evitem a
sua repeticao;

f) Propor a Instauracio de investigacoes ou a interrupgao
das investigac¢ées em andamento;

2) Ministrar ac¢oes de formacio e sensibiliza¢do na
area de prevencao e investigacdo de acidentes
aeronauticos;

h) Participar em eventos internacionais, relacionados
com o ambito de sua competéncia, no dominio
da investigacdo e prevencido de acidentes
aeronauticos;

i) Participar nas investigacoes de acidentes e incidentes
aeronduticos conduzidas por outros paises;

J) Notificar os drgios competentes de outros paises e
a Organizacio da Aviagao Civil Internacional -
OACI sobre a ocorréncia de acidentes e incidentes
aeronauticos;

k) Gerir os sistemas obrigatérios e voluntarios de
notificacdo de ocorréncias e os sistemas de
reporte voluntario previstos nas normas;

/) Emitir, divulgar, acompanhar e controlar as
recomendacoes de seguranca operacional;

m) Analisar propostas de recomendacio de seguranca
operacional recebidas;

n) Elaborar estudos que visem reduzir a ocorréncia
de acidentes e incidentes aeronduticos;

0) Organizar e propor a divulgagdo da informacéo
relativa a investigacio e prevencédo de acidentes
e incidentes na aviacao civil;

p) Assegurar o correto arquivamento dos processos
de investigacao de acidentes e incidentes;

q) Coordenar acoes necessarias a obtencao de dados,
informagoes, documentos e outros elementos
necessarios a execuc¢io de investigacao.
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Artigo 17°
Direcao de Seguranga Maritima

A Direcdo de Seguranca Maritima (DSM), é o servigo
central responsavel pela eficaz e eficiente gestao e coordenacéo
das atividades relacionadas com a prevencao, investigacao
de acidentes e incidentes de indoles maritimos, bem como
pelo devido acompanhamento da implementacao das
recomendacoes de seguranca emitidas pelo IPIAAM, visando
a criacido de um ambiente seguro para o desenvolvimento
das atividades maritima e portuaria.

Artigo 18°
Atribuicgoes

Sao atribuic¢bes da Direcao de Seguranca Maritima,
nomeadamente as seguintes:

a) Realizar as atividades de investigacido técnica
relativas a acidentes e incidentes maritimos,
com vista a apurar as respetivas causas;

b) Investigar os acidentes e incidentes maritimos, de
modo a determinar as suas causas, elaborar os
correspondentes relatérios e formular recomendagdes
que evitem a sua repeticao;

¢) Participar em comissées ou atividades, nacionais
ou estrangeiras, relacionados com o ambito de
sua competéncia;

d) Efetuar estudos e propor medidas de prevenc¢io
que visem reduzir a ocorréncia de acidentes e
incidentes maritimos;

e) Ministrar a¢oes de formago, capacitacio e sensibilizagio
na area de prevencao e investigacio de acidentes
maritimos;

/) Elaborar os relatérios técnicos sobre acidentes
e incidentes relacionados com os transportes
maritimos, visando as suas conclusdes e eventuais
recomendacoes;
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2) Participar nas atividades desenvolvidas a nivel
de organizacgdes internacionais no dominio da
investigagdo e prevencdo de acidentes maritimos;

h) Fazer propostas para adequar a legislacido as
necessidades nacionais e aos compromissos
assumidos internacionalmente;

1) Analisar os requisitos técnicos a introduzir na
legislacéo nacional tendo em conta a evolugao
da regulamentacdo internacional;

J) Analisar os diplomas legais vigentes e informar
superiormente as suas implicagdes, propondo
medidas oportunas e adequadas;

k) Elaborar propostas de regulamentos e formular
procedimentos que visem a conducdo das
investigacoes;

) Organizar e propor a divulgacdo da informagao
relativa a investigacio e prevencdo de acidentes
e incidentes nos transportes maritimos;

m) Coordenar a elaboracio dos relatérios referentes
a acidentes e incidentes ocorridos com navios
mercantes e formular recomendacoes que evitem
a sua repeticao;

n) Propor a instauracio de investigagdes ou a interrupcio
das investigacbes em andamento;

0) Monitorar a execu¢do das recomendacoes emitidas;

p) Colaborar com entidades homoélogas de outros
paises na investigacio e prevencao de acidentes
e incidentes maritimos.
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Artigo 19°

Comissao de Investigacao Aeronautica e Comissao
de Investigagcao Maritima

1. As Comissoes de Investigacio sdo constituidas, para
além dos investigadores do IPIAAM, por especialistas
em areas especificas do sector da aviagao civil e marinha
mercante, que serdo disponibilizados pelos organismos
a que pertencem, mediante a celebracio de protocolos

com o IPTAAM.

2. As Comissoes de Investigagdo sdo lideradas por
um investigador responsavel, nomeado pelo Conselho
Diretivo, de entre investigadores pertencentes ao quadro
do IPTAAM.

3. Os técnicos que fazem parte das Comissdes de
Investigagao sao escolhidos sob proposta das diregoes de
seguranca aerondutica e de seguranca maritima, conforme
for o caso, e nomeados pelo Presidente do Conselho Diretivo,
para dentro de um periodo determinado, investigar os
acidentes e incidentes ocorridos, de modo a determinar
as suas causas.

4. As Comissoes de Investigacdo tém poderes de
investigacdo e podem determinar as diligéncias que
considerem necessarias, nomeadamente, entrevistar a
sobreviventes e ouvir testemunhas, fazer exames nos
locais dos acidentes ou incidentes onde tem livre acesso e
permanéncia, solicitar a exibi¢do de documentos e prestacio
de esclarecimentos, além de requisitar equipamentos,
documentos e servigos de autoridades, inclusive policiais.

5. A Comissao de Investigacido Aerondautica tem poderes
para realizar diligencias especificas nomeadamente a revisdo
e andlise de registos de voo e de manutencao, estudo de
matérias operacionais e de desempenho humano, exame
dos motores, sistemas, instrumentos e outras unidades
da aeronave, incluindo a sua operacgao, gravadores de
voo, estruturas, seguranca de cabine, desempenho da
aeronave (material), aeroportos e controlo de trafego
aéreo, entre outros.

6. No ambito das suas atribuigdes de investigacao,
compete a Comissao de Investigacdao Aeronautica
elaborar os relatdrios técnicos sobre acidentes e incidentes
relacionados com a seguranca das aeronaves civis e emitir
as recomendacoes de seguranga operacional.

7. Apés a investigacdo, a Comissao de Investigacéo
Maritima deve elaborar os correspondentes relatérios
e formular recomendacoes que evitem a sua repeticio.

Artigo 20°

Recrutamento e provimento dos dirigentes

1. Os Servigos centrais sao dirigidos por um diretor de
servigo equiparado a um dirigente superior, competindo-
lhe coordenar e fiscalizar as atividades que lhe sao
confiadas, sem prejuizo do poder geral de coordenacgio
e superintendéncia dos membros do Conselho Diretivo
responsaveis pelos respetivos pelouros.

2. Os dirigentes dos Servigos centrais sio recrutados
por livre escolha do Conselho Diretivo, de entre pessoas
de sua confianga no seio da institui¢io ou fora dela, e
providos em comissdo de servigo.

3. Os dirigentes devem agir em representacgio do
IPTIAAM, sempre com respeito e em defesa dos objetivos
legalmente estabelecidos, afim de assegurar e otimizar
o funcionamento dos servi¢os e cumprimento dos planos
e programas aprovados.
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Artigo 21°

Acumulacao de fungédes pelos dirigentes
Os dirigentes dos servigos centrais podem acumular
a dire¢do de mais de um servigo central, desde que seja

possivel conciliar as exigéncias e a complexidade das
atribuicoes em causa.

Seccéao 111
Delegacoes
Artigo 22°
Delegacao
1. O IPTAAM pode criar delegacdes, enquanto estruturas
de representacao nas Ilhas ou regides, que exercem as

competéncias que lhe forem delegadas cujo funcionamento
é definido em regulamento interno.

2. As Delegacoes sio criadas através de deliberagio
do Conselho Diretivo, homologada por despacho dos
membros do Governo que exercem a superintendéncia
sobre o IPIAAM.

Artigo 23°
Dependéncia Hierarquica

As Delegacoes dependem hierarquicamente do Conselho
Diretivo ou de um membro do Conselho Diretivo mediante
delegacdo de competéncias.

Artigo 24°
Chefia

1. As delegacbes em regra sdo dirigidas por um delegado
recrutado por escolha do Conselho Diretivo e provido em
comissao de servico.

2. Excecionalmente as delegacgbes podem ser dirigidas
por um membro do Conselho Diretivo.

CAPITULO 111

QUADRO DE PESSOAL
Artigo 25.°

Quadro de pessoal

Os cargos ou funcdes e o numero de postos de trabalho
em cada uma dessas fungoes de que o IPIAAM necessita
para o desenvolvimento das suas atividades constam do
quadro de pessoal que constitui o anexo I ao presente
regulamento organico e dele faz parte integrante,
podendo ser alterado por portaria conjunta dos membros
do Governo da tutela e responsaveis pelas areas da
Economia Maritima, Turismo e Transportes, Financas
e Administracao Publica.

Artigo 26.°

Alteracao do quadro de pessoal

A alteracdo do quadro de pessoal que implique aumento
de postos de trabalho no IPIAAM, carece de autorizagao
prévia dos membros de Governo de que dependa, de
cabimentacdo orcamental e do reconhecimento da
sua sustentabilidade futura pelo membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 27°
Organograma
Os Orgéos estatutarios, os Servigos centrais e as

delegacoes previstos no presente Regulamento encontram-se
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estruturadas conforme o Organograma constante do
anexo II ao presente regulamento e que dele faz parte
integrante.

Artigo 28°
Regulamentos internos dos Servigos centrais

Os regulamentos internos dos Servi¢os centrais sdo
aprovados pelo Conselho Diretivo e devem estabelecer a
estrutura e distribuicdo interna das tarefas e a forma de
articulagdo com outras unidades organicas.

Artigo 29°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes que sejam identificadas na
aplica¢ao do presente Regulamento sdo resolvidas pelo
Conselho Diretivo, no ambito das suas competéncias.

Anexo I

(a que faz referéncia o artigo 25° do Regulamento
organico)

Quadro de Pessoal

Cargo Nivel N° Ocupa- Por
total de dos ocupar
vagas
Diretor 5
Assessor 1
Secretario Executivo 1
Técnico I
1l 8
Técnico Sénior
Técnico Especialista 111
Investigador I
1l 9

Investigador Sénior

Investigador Espe-| 1y
cialista

II
I
v

Assistente Técnico

VI
VI
VIII

Apoio operacional I 2

I
v

VI
Total 29

071539E9-0067-4D5F-8AC9-648F471D3728


https://kiosk.incv.cv

W IMPRENSA HACIONAL DE CABQ VERDE, 3A

3574000 000000

Série — n° 7 «B.O.» da Republica

© Todos os direitos reservados. A cépia ou distribuicdo ndo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 25 de janeiro de 2020 167

ANEXO II

(a que faz referéncia o artigo 27° do Regulamento organico)

ORGANOGRAMA

Conselho
Consultivo

Gabinete de Apoio
ao Conselho
Diretivo

Conselho Diretivo

Fiscal Unico

Delegacao na
Cidade da Praia

Direcao de
Comunicacao,
Cooperacao e

Assessoria

Direcao de
Administracao e
Fiancas

ANEXO II
(anexo a que se refere a al. b) do art.° 1° da Portaria)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

DO PESSOAL DO IPIAAM(PCCS)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente plano de cargos, carreira e remuneragoes
estabelece os principios, as regras e critérios de organizacéo,
estruturacio e desenvolvimento profissional do pessoal
do Instituto da Prevencao e Investigacao de Acidentes
Aeronduticos e Maritimos (doravante designado IPITAAM).

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se exclusivamente ao pessoal
do IPTAAM independentemente das funcoes que exercem
e do cargo que ocupam.

Artigo 3°
Objetivos
Sao objetivos deste PCCS, nomeadamente:

a) Definir os critérios e padroes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efetivo

do IPTAAM;

b) Garantir a justica e equidade salarial;
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Direcao de
Seguranca
Aeronautica

Direcao de
Seguranca Maritima

Comissdo de
Investigacdo
Maritima

Comissao de
Investigacao
Aeronautica

¢) Promover o desenvolvimento profissional na base do
mérito, aferido mediante avalia¢do de desempenho
individual,

d) Atrair e reter pessoal competente e qualificado;

e) Racionalizar e aproveitar eficazmente o pessoal
efetivo.

Artigo 4.°

Definig¢oes

Para efeitos do disposto no presente PCCS, considera-se:

a) Cargo — conjunto de fungées e responsabilidades
cometidas a um determinado trabalhador;

b) Carreira — conjunto de cargos profissionais com a
mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo
o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, que se desenvolvem obedecendo
a determinadas regras de promogao;

¢) Fungdo - conjunto de atividades e tarefas que
definem a identidade funcional de um ou mais
postos de trabalho;

d) Grupo profissional — conjunto de cargos profissionais
que requerem habilitagdes, conhecimentos ou
aptiddes de niveis equivalentes;

e) Ingresso — Admisséo de novo trabalhador, mediante
contrato de trabalho no quadro de pessoal do
IPTIAAM;
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f) Nivel — cada uma das posi¢des remuneratérias
criadas no ambito de cada cargo profissional,

2) Promogao —mudanga do trabalhador de um cargo
e/ou nivel profissional para outro imediatamente
superior, dentro da mesma carreira;

h) Quadro de Pessoal - mapa que contém a indicagdo
do nimero de postos de trabalho necessarios
para o cumprimento dos objetivos do IPTAAM
tendo em conta as atribuigdes, competéncias
e/ou atividades do cargo ou da carreira;

i) Concurso interno — concurso aberto aos trabalhadores
do IPTAAM;

J) Concurso externo — concurso aberto a todos os
cidadaos, estejam ou néo vinculados ao IPTAAM.

Artigo 5°
Regime juridico do pessoal

1. O pessoal do IPIAAM estéa sujeito ao regime juridico
do contrato individual de trabalho, previsto no Cédigo
Laboral, com as especificidades decorrentes do presente
diploma.

2. O pessoal do IPTAAM que transitou da Comissao de
Prevencao e Investigacdo de Acidentes com Aeronaves
(CPTAA) e do Gabinete de Prevencéo e de Investigacio de
Acidentes e Incidentes Maritimos (GPIAM) ja extintos e
que esta vinculado por nomeacio, em regime de carreira
esta sujeito ao regime da funcéo publica.

CAPITULO 11

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE
IMPARCIALIDADE

Secgao I
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Deveres e direitos
Artigo 6°
Deveres

Sem prejuizo do previsto em outras leis aplicaveis,
o pessoal do IPTAAM, no ambito da sua atuacao, esta
sujeito aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em
rela¢do com o Instituto;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execucio
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo Superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do IPTAAM,;

/) Zelar pela conservacio do patriménio do IPTAAM
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacio das suas funcoes;

2) Néo utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
IPTAAM;

h) Cumprir todas as demais obrigacoes emergentes
da Lei e do contrato de trabalho;

1) Manter sigilo profissional sobre qualquer assunto,
processo ou documentos sob a custodia do IPIAAM.
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Artigo 7.°
Direitos

O pessoal do IPTAAM, além de gozar dos direitos,
liberdades e garantias reconhecidos aos servidores publicos
e nos termos do regime juridico geral das relagoes de
trabalho, na medida do aplicavel, gozam dos seguintes
direitos:

a) A rececio de justa remuneracio pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A néo ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracdo pelo
superior hierarquico;

e) Os Técnicos e Investigadores tem direito a ascender
na carreira profissional, nos termos e condigdes
definidos no presente Estatuto;

f) Receber preparacio e formacio adequadas ao pleno
exercicio das fungoes e missoes que lhe forem
atribuidas; e

2) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Seccao 11
Garantias de Imparcialidade
Artigo 8°
Incompatibilidades

1. O pessoal do IPIAAM em efetividade de fungoes
deve prestar servico com dedicacao exclusiva, sendo
excecionalmente permitido o exercicio de docéncia em
disciplinas relacionadas com as fungoes que desempenha
e mediante autorizacao prévia do Presidente do Conselho
Diretivo IPTAAM e nos termos aplicaveis para os servidores
publicos.

2. A carga horaria no exercicio da docéncia, nédo pode
ser superior a do exercicio das suas fungdes no Instituto
e em caso de conflito, devera sempre prevalecer o nimero
de horas dedicadas as func¢oes no IPIAAM.

3. O disposto no nimero anterior ndo se aplica as
atividades e a perce¢io de remuneracgoes provenientes de:

a) Participagao em comissdes ou grupos de trabalho;

b) Criacdao artistica e literaria, realizacdo de conferéncias,
palestras, agoes de formacio de curta duragao
e outras de 1déntica natureza.

Artigo 9°
Impedimentos

O pessoal do IPTAAM no ambito das suas funcoes esta
impedido de:

a) Por si ou por interposta pessoa, beneficiar indevidamente
de atos ou de contratos em cujo processo de
formacgao participe ou intervenham 6rgéaos ou
servicos colocados na sua direta dependéncia
ou sob a sua direta influencia;

b) Aceitar presentes ou similar de pessoas fisicas ou
juridicas com quem tém relacdo de trabalho,
direta ou indiretamente;

¢) retirar das instalagdes do IPIAAM quaisquer bens
ou documentos, sem a competente autorizagao
dos dirigentes do instituto.

Artigo 10°

Incumprimento

A inobservancia das disposi¢oes desta sec¢do constitul
violacdo grave do dever profissional, punivel nos termos
da lei.
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CAPITULO IIT
PROCEDIMENTOS GERAIS

Seccao 1
Do Ingresso e Acesso
Artigo 11°

Ingresso e Acesso

1. Os requisitos gerais para ingresso no IPIAAM, séo os
previstos na Lei de Bases da Fungéo Publica e os requisitos
especiais sdo os indicados no regulamento do concurso.

2. O ingresso nas carreiras, faz-se obrigatoriamente por
concurso externo no nivel I, do cargo base, na sequéncia
de concurso e aproveitamento no estagio probatoério.

3. O acesso nas carreiras, faz-se obrigatoriamente por
concurso interno salvo os casos em que sio recrutados
mediante concurso externo para lugares de acesso vagos,
individuos que possuam formacao adequada, qualificagdo
e experiéncia superiores a que em regra é exigida para
a sua ocupagio por funcionarios da carreira respetiva.

4. Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores
o recrutamento de assessores e secretario executivo
previstos no artigo 32.

Seccao I1
Dos processos de Recrutamento e Sele¢ao do pessoal
Artigo 12°

Recrutamento e Selecao do pessoal

O pessoal do IPIAAM é recrutado e selecionado, nos
termos do presente diploma e do diploma que estabelece os
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== principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecao

1)

~ de pessoal e dirigentes intermédios na Administracéo

Puablica.
Artigo 13°
Composicao, designacao e competéncia do Juri

1. O jari é composto por um minimo de trés membros e o
maximo de cinco, podendo ser pessoal interno ou externo.

2. A designacido dos membros do juri é feita mediante
despacho do presidente do Conselho Diretivo do IPTAAM.

3. Os membros do Juri devem possuir, capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de sele¢do no
procedimento dos concursos.

Artigo 14°

Aprovacao do Regulamento dos Concursos

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do Conselho Diretivo do IPTAAM.

Seccao 111
Estagio Probatoério
Artigo 15.°

Do Estagio

1. Os candidatos aprovados em concurso sdo submetidos
a estagio probatdrio com a duracéo de 1 ano.

2. Os estagiarios vinculam-se ao IPIAAM mediante
um contrato de estagio probatoério.
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3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatério os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da atuacao do IPTAAM.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica e
destina-se a preparar bem como avaliar a capacidade de
adaptacao ao servigo e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 16°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagiario é orientado e acompanhado por um
tutor designado pelo dirigente do servigo do IPTAAM
onde a vaga se insere, mediante um plano com objetivos
e atividades definidos e seus respectivos indicadores de
avaliacao.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliacao final do estagiario onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 17°
Avaliacao

1. A avaliacéo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucdo do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a denuncia antecipada do contrato
de estagio, e a ndo contratacio definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indemnizac¢do ou compensacao.

Artigo 18°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres e
direitos do pessoal do IPIAAM , excetuando em matéria
de remuneracéio e evolugao na carreira.

Artigo 19°
Remuneracao
1. Durante o periodo de estagio, o estagiario tem direito

a uma remuneracio correspondente a 80% da remuneragio
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nio esteja previsto na presente sec¢io
sobre o estagio probatério é aplicado o diploma que regula
o estagio probatério na Administra¢do Publica, com as
necessarias adaptacoes.

Seccao IV
Da Avaliacao de Desempenho e da Disciplina
Artigo 20°

Avaliacao de Desempenho

1. No exercicio das suas fungoes, o pessoal do IPTAAM
esta sujeito a avaliacdo de desempenho.

2. O Sistema de Avalia¢ao do Desempenho do pessoal do
TPTAAM é regulado por diploma préprio e aprovado pelo
Conselho Diretivo e na sua falta, subsidiariamente pelo
sistema de gestio de desempenho do pessoal e dirigentes
da Administracdo Pablica.

Artigo 21°

Finalidade da Avaliacao de Desempenho

A avaliagdo de desempenho visa avaliar o desempenho
do trabalhador, em face as atividades que lhe foram
determinadas e objetivos que lhe foram fixados, no intuito
do melhoramento e desenvolvimento permanente das suas
competéncias impulsionando a sua evolugio profissional.

071539E9-0067-4D5F-8AC9-648F471D3728


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

170 [ Série — n°® 7 «B.O.» da Republica

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

de Cabo Verde — 25 de janeiro de 2020

Artigo 22°

Estatuto disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do IPIAAM esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo Laboral.

Secgao V
Mobilidade
Artigo 23°

Requisi¢ao ou Comissao de Servigco

1. Os trabalhadores do IPIAAM podem desempenhar
funcoes na Administracdo Publica Central, direta ou
indireta, nas autarquias locais, bem como nas empresas
publicas em regime de mobilidade.

2. A mobilidade referida no nimero anterior, opera-se
por requisi¢do ou em comissdo ordinaria de servigo, com
a garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles
adquiridos, incluindo os beneficios de evolugao profissional
e aposentacdo, considerando-se tal periodo como tempo
de servico efetivamente prestado no IPTAAM.

3. Os funciondrios ptblicos da Administracao Publica
central direta e indireta e os trabalhadores das empresas
publicas, podem desempenhar fun¢ées no IPIAAM, nos
termos estabelecidos no regime de mobilidade que lhes
é aplicavel.

CAPITULO IV
DO PESSOAL
Secgiio T
Pessoal do IPTAAM
Artigo 24.°
Pessoal
O pessoal do IPIAAM integra:
a) Pessoal dirigente;
b) Secretario executivo;
¢) Assessores;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal de Investigacio;
/) Pessoal assistente técnico; e
2) Pessoal de apoio operacional.
Artigo 25°
Conteudo Funcional

1. Os conteudos funcionais dos cargos que integram
o IPIAAM sio desenvolvidos em regulamento proprio,
respeitando os principios consagrados na legislagao
aplicavel.

2. A descrigdo do contetido funcional do pessoal do
IPIAAM nio pode servir de fundamento para a recusa de
execucio de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveis as que vém indicadas no contetdo funcional
do cargo, em especial, o desempenho de fung¢des de apoio
aos servicos de caracter urgente.

Artigo 26.°

Forma de vinculacgao

O pessoal técnico, o pessoal de investigacao, o pessoal
assistente técnico e de apoio operacional esta vinculado
ao IPIAAM por contrato de trabalho.
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Seccao 11
Pessoal Dirigente
Artigo 27.°
Funcoées de Direcao

Consideram-se fungoes dirigentes os lugares fixados
na estrutura organica do IPTAAM, que correspondem
ao desempenho de fun¢ées organicamente definidas e
cujo preenchimento d4 origem a aquisigao pelo titular
do estatuto dirigente superior, ou equiparado a dirigente
intermédio.

Artigo 28°

Conteudo Funcional

Corresponde ao pessoal dirigente garantir a prossecuc¢ao
das atribuigoes cometidas a unidade organica do IPTAAM
para o qual o dirigente foi nomeado, assegurando o seu
bom desempenho através da otimizacgao dos recursos
humanos, financeiros e materiais e nos termos do estatuto
do pessoal dirigente da Administragao Publica.

Artigo 29°

Recrutamento e Provimento

1. Constituem pessoal dirigente, os Diretores dos servigos
de apoio e dos servigos centrais que dirigem os varios
servicos que integram a estrutura organica do IPTAAM.

2. O pessoal dirigente do IPIAAM ¢é recrutado nos
termos previstos no Estatuto do pessoal dirigente da
Administracdo Publica e equiparados a dirigente superior.

3. O provimento do pessoal dirigente é feito sempre
em comissio ordindria de servigo por deliberacio do
Conselho Diretivo.

Artigo 30.°
Remuneracao
A tabela de remuneracao do pessoal dirigente consta
do anexo I do presente PCCS e dele faz parte integrante.
Seccao 111
Secretario Executivo e Assessores
Artigo 31°
Atribuicgoes
O Secretario Executivo e os Assessores integram o

gabinete de apoio e assistem o Conselho Diretivo do
IPIAAM no desempenho das suas fungoes.

Artigo 32°

Recrutamento e Provimento

1. O Secretario Executivo é recrutado, por livre escolha
do Conselho Diretivo, de entre individuos habilitados
com curso superior que confere grau de licenciatura, que
possuam competéncia, aptiddo, experiéncia profissional
e formacéo adequada e é provido no cargo em comissao
ordindria de servigo.

2. Os Assessores sao designados por livre escolha do
Conselho Diretivo, de entre individuos habilitados com
curso superior que confere grau de licenciatura ou néo,
ou com formagcao profissional relevante, que possuam
competéncia, aptidio, experiéncia profissional e formacao
adequada e sdo providos no cargo em comissio ordindria
de servigo.

Artigo 33.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio dos assessores e do secretario
executivo consta do anexo I do presente PCCS e dele faz
parte integrante.
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Seccao IV
Carreira e remuneracao do pessoal Técnico e de Investigacao
Subseccéo I
Estrutura da carreira
Artigo 34°
Pessoal Técnico

1. A carreira do Pessoal Técnico do IPTAAM estrutura-se
e desenvolve-se por cargos hierarquizados e organizados
por niveis, e exige a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
cargos e niveis:

a) Técnico, niveis I, II e III;
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.

Artigo 35°

Pessoal de Investigacao

1. Integram a carreira do Pessoal de Investigacio,
os técnicos cujo desempenho de fungbes exigem um
elevado nivel de formacio profissional, ou académica em
areas técnicas da aviacio civil ou marinha mercante e
correspondam as necessidades permanentes do IPIAAM.

2. A carreira do pessoal de investigag¢do integra os
seguintes cargos e niveis:

a) Investigador, niveis I, IT e III;
b) Investigador sénior, niveis I, IT e III;

¢) Investigador Especialista, niveis I, II e III.
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Subseccao 11
Remuneracao
Artigo 36.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal técnico e do pessoal
de investigacdo consta do anexo II do presente PCCS e
dele faz parte integrante.

Seccao V

Instrumento de desenvolvimento profissional do pessoal
técnico e do pessoal de investigacao

Artigo 37°

Instrumento de desenvolvimento

1. O desenvolvimento profissional do Pessoal Técnico
e Técnico de Investigagdo do IPIAMM efetua-se através
da promocéo, mediante concurso, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca de cargo.

2. A promocéo faz-se no cargo ou nivel imediatamente
superior ao detido no cargo ou nivel de origem,;

3. A promocao depende da verificagio cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo minimo de servigo efetivo;
¢) Avaliagdo de desempenho legalmente exigido;

d) Formagao qualitativa, nos termos do presente
diploma;

e) Aprovacdo em concurso.
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4. O regulamento do concurso de promocao é aprovado
por deliberag¢édo do Conselho Diretivo do IPTAAM.

5. Sempre que a promocdo implique mudanca de cargo,
o trabalhador promovido sera integrado no primeiro nivel
salarial do novo cargo.

Artigo 38°
Limitacoes as Promocoes

Nao sdo considerados para efeitos de promocgao, os
trabalhadores que tenham sido punidos, com sancao
disciplinar por facto ou ato respeitante ao ano a que se
reportam os resultados da avaliagdo de desempenho.

Subseccao I
Desenvolvimento profissional do pessoal técnico
Artigo 39°

Provimento e Desenvolvimento profissional

1. O Técnico nivel I é provido de entre individuos
habilitados com curso superior que confira o grau minimo
de licenciatura, e com avalia¢ido de desempenho positivo
findo o periodo de estagio probatério de 1 ano, quando
exigido.

2. O Técnico nivel II é provido de entre Técnicos nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado cinco anos de servico efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel I;

b) Ser aprovado em concurso.

3. O Técnico nivel I1I é provido de entre Técnicos nivel II,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servico efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel II;

b) Ser aprovado em concurso.

4. O Técnico Sénior nivel I é provido de entre Técnicos
nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel I1T;

b) Curso de pés-graduacao de nivel de mestrado em
area relevante de atuacao do IPIAAM;

¢) Ser aprovado em concurso.

5. O Técnico Sénior nivel II é provido de entre Técnicos
Sénior nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servico efetivo com
avaliacido de desempenho positivo no cargo de
Técnico Sénior nivel I;

b) Ser aprovado em concurso.

6. O Técnico Sénior nivel III é provido de entre Técnicos
Sénior nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo com
avaliagdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico Sénior nivel II;

b) Ser aprovado em concurso.

7. O Técnico Especialista nivel I é provido de entre
Técnicos Sénior nivel III, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico Sénior nivel III;
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b) ter ministrado anualmente, pelo menos, uma acgao de
formacéo no quadro dos programas de formacéo
continua da Administracdo Publica;

¢) Apresentacio de um trabalho na area de atuacéo
do IPIAAM em processo de concurso.

d) Ser aprovado em concurso.

8. O Técnico Especialista nivel II é provido de entre
Técnicos Especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo com
avaliacado de desempenho positivo no cargo de
Técnico Especialista nivel I;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
Acéo de formacio no quadro dos programas
de formacgao continua da Administracao Publica;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area de atuacéao
do IPIAAM em processo de concurso;

d) Ser aprovado em concurso.

9. O Técnico Especialista nivel III é provido de entre
Técnicos Especialistas nivel II, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico Especialista nivel II;

b) ter ministrado anualmente, pelo menos, uma acgéo de
formacéo no quadro dos programas de formacéo
continua da Administracdo Publica;
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¢) Apresentacio de um trabalho na area de atuacio
do IPIAAM em processo de concurso;

d) Ser aprovado em concurso.
Subseccao 11
Desenvolvimento profissional do pessoal de investigacao
Artigo 40°

Provimento e desenvolvimento profissional

1. O Investigador nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confere o grau de
licenciatura, grado ou formacéao profissional especifica
na area da aviacio civil ou marinha mercante e com
avaliacdo de desempenho de positivo findo periodo de
estagio probatério de 1 ano, quando exigido.

2. O Investigador nivel II é provido de entre Técnicos
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado cinco anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel I;

b) Aprovacado em concurso.

3. O Investigador nivel III é provido de entre Técnicos
nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo com
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel II;

b) Aprovagdo em concurso.
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4. O Investigador Sénior nivel I é provido de entre
Técnicos nivel 111, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo e
avaliagdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico nivel III;

b) Curso de formacgdo em area de atuacgido do IPIAAM;
¢) Aprovacdo em concurso.

5. O Investigador sénior nivel II é provido de entre
Técnicos Sénior nivel I, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo e
avaliacido de desempenho positivo no cargo de
Técnico Sénior nivel I;

b) Aprovacido em concurso.

6. O Investigador sénior nivel III é provido de entre
Técnicos Sénior nivel II, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo e avaliacdo
de desempenho positivo no cargo de Técnico
Sénior nivel II;

b) Aprovagao em concurso.

7. O Investigador especialista nivel I é provido de entre
Técnicos Sénior nivel III, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo e avaliag¢ao
de desempenho positivo no cargo de Técnico
Sénior nivel I1I;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acdo de formagado no quadro dos programas
de formacao continua do IPIAAM;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area de atuacao
do IPTAAM em processo de concurso.

8. O Investigador especialista nivel IT é provido de entre
Técnicos Especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Ter prestado quatro anos de servigo efetivo e
avaliacdo de desempenho positivo no cargo de
Técnico Especialista nivel I;

b) ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acdo de formacdo no quadro dos programas
de formacao continua do IPIAAM;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua atuacio
em processo de concurso.

9. O Investigador especialista nivel III é provido de entre
Técnicos Especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Ter prestado trés anos de servigo efetivo e avaliagao
de desempenho positivo no cargo de Técnico
Especialista nivel II;

b) ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acao de formav;:ao no quadro dos programas
de formacao continua no IPTAAM,;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area de atuacgio
do TIPTAAM em processo de concurso.
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Seccao VI
Pessoal Assistente Técnico e Apoio Operacional
Subseccao I
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 41°

Estrutura da carreira do Pessoal Assistente Técnico

1. A carreira do pessoal Assistente Técnico estrutura-
se e desenvolve-se por niveis, e exige a observancia de
requisitos especiais previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal Assistente T'écnico integra os
seguintes cargos e niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel IV;
e) Nivel V;
f) Nivel VI;
2) Nivel VII;

h) Nivel VIII.
Artigo 42°

Provimento do Pessoal Assistente Técnico

1. O pessoal Assistente Técnico nivel I e provido de entre
individuos com habilitacao correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificacées (QNQ).

2. O pessoal Assistente Técnico nivel I e provido
de entre individuos com habilitacdo correspondente a
qualificacio profissional, minima, de nivel 4, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ) e 3 anos de
experiéncia na area de atuacio.

3. O pessoal Assistente Técnico nivel III e provido
de entre individuos com habilitacdo correspondente a
qualificacio profissional, minima, de nivel 4, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 5 anos de
experiéncia na area de atuacio.

4. O pessoal Assistente Técnico nivel IV e provido
de entre individuos com habilitacdo correspondente a
qualificacio profissional, minima, de nivel 4, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 7 anos de
experiéncia na area de atuacgio.

5. O pessoal Assistente Técnico nivel V e provido de entre
individuos com habilitacdo correspondente a qualificacio
profissional, minima, de nivel 4, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificagoes (QNQ) e 9 anos de experiéncia
na area de atuacio.

6. O pessoal Assistente Técnico nivel VI e provido de
entre individuos com habilitacdes correspondentes a
qualificac¢do profissional, minima, de nivel 5, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 2 anos de
experiéncia na area de atuacio.

7. O pessoal Assistente Técnico nivel VII e provido
de entre individuos com habilitacées correspondentes a
qualificag¢do profissional, minima, de nivel 5, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 5 anos de
experiéncia na area de atuacio.

8. O pessoal Assistente Técnico nivel VIII e provido
de entre individuos com habilitacées correspondentes a
qualificag¢do profissional, minima, de nivel 5, nos termos
do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 7 anos de
experiéncia na area de atuacgio.

https://kiosk.incv.cv

Subseccao 1T
Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 43°

Estrutura da carreira do pessoal de Apoio Operacional

1. A carreira do Pessoal de Apoio Operacional estrutura-
se e desenvolve-se por niveis, e exige a observancia de
requisitos especiais previstos neste diploma.

2. O cargo profissional do Pessoal de Apoio Operacional
é constituido pelos seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel I1I;
d) Nivel IV;
e) Nivel V; e
f) Nivel VL.

Artigo 44°

Provimento do Pessoal de Apoio Operacional

1. O Pessoal de Apoio Operacional nivel I e provido de
entre individuos com habilita¢cdo, minima, correspondente
a 10.° ano de escolaridade;

2. O Pessoal de Apoio Operacional nivel IT e provido de
entre individuos com habilita¢do, minima, correspondente
a qualificacdo profissional de nivel 3, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificacées (QNQ);

3. O Pessoal de Apoio Operacional nivel III e provido de
entre individuos com habilita¢do, minima, correspondente
a 10.° ano de escolaridade, formacgio relevante e carteira
profissional na area da sua atividade;

4. O Pessoal de Apoio Operacional nivel IV e provido de
entre individuos com habilitagdo, minima, correspondente
a qualificacio profissional de nivel 3, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ) e 3 anos de experiéncia
na area de atuacgao;

5. O Pessoal de Apoio Operacional nivel V e provido de
entre individuos com habilita¢do, minima, correspondente
a qualificacio profissional de nivel 3, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificagdes (QNQ), e 5 anos de experiéncia
na area de atuacao;

6. O Pessoal de Apoio Operacional nivel VI e provido de
entre individuos com habilita¢do, minima, correspondente
a qualificacio profissional de nivel 3, nos termos do Quadro
Nacional de Qualificagoes (QNQ) e 7 anos de experiéncia
na area de atuacao.

Artigo 45.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal de apoio operacional
e do pessoal assistente técnico consta do anexo III do
presente PCCS e dele faz parte integrante.

CAPITULO V
FORMACAO
Artigo 46°
Formacao

1. O IPTAAM, enquadrado na politica de desenvolvimento
profissional e pessoal dos seus trabalhadores, elaborara
anualmente um Plano de Formacéo tendo em conta as
necessidades de formagao individual e organizacional.
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2. O Plano de Formagao tera em conta o Diagndstico de
Necessidades de Formacéo, as prioridades de formacéio e
as disponibilidades financeiras do IPIAAM.

3. Os contetidos das formagdes qualitativas serao
adaptados de acordo com as formacées de base dos técnicos
e apenas em areas de interesse do IPTAAM.

4. As formacgoes qualitativas devem ser certificadas por
entidades competentes.

5. O IPIAAM e o trabalhador beneficiado com a formacéo
assinardo um contrato de formacgao que incluira os direitos
e deveres das partes.

6. O trabalhador podera, em qualquer momento,
rescindir seu contrato de trabalho desde que reembolse
ao IPTAAM o valor investido na formagio e comunique
a sua decisdo com aviso prévio de 3 meses.

7. Sempre que o IPIAAM investir na formacao de um
trabalhador um montante igual ou superior a 6 meses de
salario bruto, assinar-se-4 um contrato de formacao entre
o trabalhador e o IPTAAM obrigando-se o trabalhador,
finda a formacéo, a regressar ao IPIAAM e prestar 2 anos
de servicgo efetivo por cada seis meses de salario bruto
investidos na formacao.

CAPITULO VI
SISTEMA REMUNERATORIO
Subsecao I
Remuneracao
Artigo 47.°

Componentes da remuneracao

A remuneragao ao pessoal do IPTAAM é composta por:
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a) Remuneracio base;

b) Suplementos remuneratoérios;
Artigo 48°
Remuneracao Base

1. A remuneracéo base corresponde ao nivel remuneratorio
do cargo de uma carreira ou em comissio de servico, salvo
nos casos expressamente excetuados por lei.

2. Quando um trabalhador, que integre ou nio o quadro
de pessoal do IPIAAM, seja requisitado ou nomeado em
comissdo de servigo para exercer os cargos de assessor,
diretor ou secretario Executivo no IPIAAM e seu salario
no cargo de origem é superior ao salario em comissio de
servigo, mantera seu salario de origem mais o correspondente
subsidio de 25% do seu salario base aplicavel ao cargo
em comissio de servigo.

Artigo 49°

Suplementos remuneratoérios

1. Para além das estabelecidas no Cédigo Laboral,
as remuneracgdes adicionais ou complementares dos
trabalhadores do IPIAAM séo atribuidas em funcéo das
particularidades especificas da prestacio do trabalho nos
termos a regulamentar e fundamentam-se em:

a) Trabalho extraordinario;

b) Trabalho noturno;

¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
d) Isencao do horario de trabalho;

e) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade

ou insalubridade.
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2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacio de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuigéo de ajudas de custo, ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo;

b) Situacoes de representacio;

¢) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. A fixacdo das condic¢oes de atribuicao dos suplementos
é estabelecida mediante deliberacdo do Conselho Diretivo,
nos termos previstos no cédigo laboral, sem prejuizo de
sua atualizacéo periddica.

Subseccao 11
Incentivo Profissional
Artigo 50°

Incentivo

1. O pessoal assistente técnico e de apoio operacional tem
direito a um incentivo profissional, mediante atribuigdo
de um abono de desempenho.

2. O abono desempenho consubstancia um incremento
salarial.

Artigo 51°

Abono de Desempenho

1. O Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tem direito a um abono de desempenho até ao limite
maximo de seis.

2. A atribuicio do abono de desempenho depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliacdo de desempenho, positivo;

¢) Formacéo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 52°

Contagem de Tempo de Servico

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicdo do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.

Artigo 53°

Condic¢oes para a concessido de Abono de Desempenho

1. O pessoal apoio operacional e o pessoal assistente
técnico com 3 anos de servico efetivo, que tenha ficado
posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuagoes
mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional
e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacio de no minimo vinte horas, tem direito a um
abono de desempenho que corresponde a 10% (dez por
cento) do vencimento base.

2. O pessoal apoio operacional e o pessoal assistente técnico
com 7 anos de servico efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuagdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.
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3. O pessoal de apoio operacional e o pessoal assistente ANEXO I

técnico com 12 anos de servigo efetivo, tenha ficado ) . .

posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacoes (a que se referem os artigos 30.° e 33.° do PCCS)

mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional
e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas, tem direito a um
abono de desempenho correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento base.

4. O pessoal de apoio operacional e o pessoal assistente
técnico com 18 anos de servigo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal de apoio operacional e o pessoal assistente
técnico com 25 anos de servico efetivo tenha ficado
posicionado de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacoes
mais elevadas do seu grupo de enquadramento profissional
e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacio de no minimo vinte horas, tem direito a um
abono de desempenho correspondente a 30% (trinta por
cento) do vencimento base.

6. O pessoal de apoio operacional e o pessoal assistente
téenico com 33 anos de servico efetivo, com oito avaliacoes
de desempenho de excelente e tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base.

Artigo 54°
Efeitos do Abono de Desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
sdo considerados para efeito de calculo das pensoes de
aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO VII

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 55°
Formas de Cessacao

O exercicio de fungbes do pessoal do IPIAAM cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 56°
Aposentacao
1. A aposentacio do pessoal do IPIAAM vinculado em

regime de emprego rege-se pelo regime de providéncia
social dos trabalhadores por conta de outrem.

2. A aposentacio do pessoal do IPIAAM vinculado por
nomeagao em regime de carreira antes do ano de 2005
rege-se pelo regime de providéncia social aplicavel aos
funcionarios publicos.

Artigo 57°

Efeitos de cessacao de funcgées

A cessacao de func¢des implica a privacdo do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de funcgoes.
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Tabela salarial dos Diretores, Assessores
e Secretario Executivo

CARGOS REMUNERACAO
Diretor 130.000$00
Assessor 118.000$00
Secretario Executivo 68.000$00
ANEXO II

(a que se refere o art.® 36 do PCCS)

Tabela Salarial do Pessoal Técnico e do Pessoal
de Investigacao do IPIAAM

P Salario Base
CARGOS NIVEIS [Esc]
. _ II1 157.524
Técnico / Investigador I 150.788
Especialista
I 141.313
Técnico / Investigador I 134.995
Sénior 1T 126.573
I 120.256
111 109.727
Técnico / Investigador 1T 103.409
I 94.987
ANEXO III

(a que se refere o art.° 45.° do PCCS)

Tabela salarial do pessoal Assistente Técnico e
Apoio Operacional do IPIAAM

CARGO® NIVEIS | 2350,
I 53.324
11 54.113
111 54.902
Pessoal Assistente Técnico v 55.690
\ 56.479
VI 57.268
VII 58.056
VIII 58.845
I 15.000
11 20.465
; ~ 111 26.525
Pessoal Apoio Operacional
1\ 32.586
N 38.646
VI 44.705

O Ministro do Turismo e Transportes, Carlos Jorge
Duarte Santos

O Ministro da Economia Maritima, Paulo Jorge Lima
Veiga.
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MINTSTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
DO ORDENAMENTO DQ TERRITORIO
E HABITACAO

Portaria n° 9/2021

de 25 de janeiro
Nota Justificativa/Preambulo

A cartografia assume nas sociedades modernas um
papel cada vez mais relevante, constituindo-se num
suporte imprescindivel ao desenvolvimento de actividades
de planeamento, ordenamento e gestdo do territério, de
preservacao e valorizacgao de recursos naturais e patrimoniais
e de promocao e gestao de actividades econémicas e sociais.

A cartografia basica e tematica produzida pelos servigos
centrais competentes com 0s seus meios ou por recurso a
contratac¢io no mercado privado é designada de oficial. A
cartografia basica e tematica obtida por outras estruturas
publicas por contratacio no sector privado, ndo sendo,
portanto, oficial, tém de ser sujeitas a um processo de
homologacgao para serem utilizadas para fins publicos.

A homologacéio é o acto através do qual a autoridade
cartografica nacional competente certifica que uma
dada cartografia obtida por uma estrutura publica, com
recurso a contratacdo no sector privado, e também quando
requerido por entidades privadas, esta em conformidade
com os requisitos estabelecidos nas normas técnicas que
Ihe deram origem, tendo para tal de ser submetida, por
amostragem, as verificacoes necessarias.

Neste sentido, o Decreto-lei n.’ 55/2010, de 6 de dezembro,
que Estabelece os principios e as normas a que deve
obedecer a producio cartografica no territério nacional,
estabeleceu, no n.° 4 do artigo 12.°, que “as regras de
concessdo da homologagdo sdo aprovadas por Portaria
pelo membro do Governo que tutela o servigo central de
cartografia, no caso da cartografia bdsica ou temdtica
que utiliza como suporte cartografia bdsica ou derivada.”.

Assim,
Ao abrigo do disposto no n.’4 do art.® 12° do Decreto-lei
n°55/2010, de 6 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.% e pelo n.’ 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo, pelo membro do Governo competente
em razdo da matéria, o seguinte:

CAPITULO 1
DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma define as regras de concesséo da

homologacio para a cartografia basica e para a tematica
que utilize como suporte cartografia basica ou derivada.

Artigo 2.°
Ambito e Aplicacdo
1. O disposto no presente diploma aplica-se a toda a

cartografia basica e tematica néo oficial, com excepgio
da cartografia classificada das For¢as Armadas.

2. A cartografia produzida ou promovida a sua producio
nos termos do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 7.° do Decreto-lei
n. 55/2010, de 6 de dezembro, nio carece de homologacéo.

Artigo 3.°
Conceitos
1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Atributos graficos — elemento de informacéo
alfabético, numérico, ou alfanumérico referente
a caracteristicas dos objectos representados
cartograficamente;
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b) Cartografia basica — é a cartografia de finalidade
multipla obtida por processos directos de observagio
e de medicdo da superficie terrestre, qualquer
que seja a escala do seu levantamento;

¢) Cartografia derivada — é a cartografia que se forma
por processo de adi¢do ou generalizacdo da
informacéo topografica contida na cartografia
basica que lhe da origem;

d) Cartografia homologada - é aquela que sendo
detida por uma entidade publica ou privada seja
sujeita, pelo servico central de cartografia, no
caso da cartografia basica, ou em conjunto com
o0 servico publico com competéncia especifica,
para o caso da cartografia temdtica, a um
processo de verificacido, por amostragem, da
sua conformidade em obediéncia aos requisitos
técnicos estabelecidos;

e) Cartografia oficial — é aquela que, seja basica
ou tematica, fol1 directamente produzida ou
promovida a sua producdo pelo organismo
publico competente para o efeito;

f) Cartografia tematica — é a cartografia de finalidade
singular, representando fendmenos localizaveis de
qualquer natureza, quantitativos ou qualitativos,
sobre uma base topografica mais ou menos
simplificada;

g) Completude — processo que, por comparac¢io da
cartografia desenhada com os ortofotos que
lhe deram origem, permite detectar eventuais
omissoes, comissoes e imperfeicdes relativas
aos objectos representados;

h) Dominio cartografico — conjunto de objectos representados
na cartografia com caracteristicas semelhantes.
Por exemplo, o dominio das construcées;

1) Erro de omissdo — é o que resulta da auséncia
de objectos considerados necessarios, face
aos objectivos e especificacoes de uma dada
representacio cartografica;

J) Erro de comissdo — é o que resulta da inclusio
de objectos supérfluos ou irrelevantes numa
representacdo cartografica, face aos seus objectivos
e especificagoes;

k) Erro médio quadratico — medida do desvio entre
uma série de valores de uma variavel aleatéria
e o valor verdadeiro, ou tomado como referéncia;

) Exactidao — refere-se a conformidade existente
entre os valores das coordenadas obtidas por
processos cartograficos com os valores reais
desses mesmos objectos recolhidos no campo
por processos topograficos;

m) Metadados - sdo os dados sobre os dados, ou seja,
uma descrigdo exaustiva e precisa de elementos
que ajudam a caracterizar inequivocamente a
informacao geografica;

n) Norma técnica cartografica - documento estabelecido
e aprovado pelo servico central de cartografia,
publicada na sua pagina na internet, que
fornece, para uso comum e repetitivo, regras
visando a homogeneidade e a qualidade dos
dados cartograficos produzidos pelas entidades
publicas;

0) Ortofotocartografia — é a representacio cartografica
construida a partir de um conjunto de fotografias
ortorrectificadas;

p) Fotografias ortorrectificadas — processo técnico pela
qual se transforma uma representacio fotografica
conica numa representacio fotografica ortogonal,
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q) Pixel — é a unidade grafica basica de dados de imagem.
O ntimero e dimensao dos pixels determinam a
resolucdo e influenciam a qualidade da imagem;

r) Topologia — refere-se as relagdes espaciais existentes
entre os objectos representados cartograficamente,
como, por exemplo, a conectividade, contiguidade
e proximidade.

CAPITULO I
PROCESSO DE HOMOLOGACAO

Seccao [
Aspectos gerais
Artigo 4.°
Produtos cartograficos sujeitos a homologacao

1. Sao produtos cartograficos sujeitos a homologacao:

a) Toda a cartografia néo oficial cujos direitos sejam
detidos por entidades publicas;

b) A cartografia basica e tematica existente a data
de entrada em vigor do presente diploma com
base em critérios simplificados; e

¢) A cartografia concluida apds a entrada em vigor
do presente diploma e que seja produzida ou
promovida por entidades publicas e, quando
requerido, por privadas.

2. Entidades privadas detentoras de cartografia basica
e/ou tematica podem submeter essa cartografia para
efeitos de homologacao.

Artigo 5.°

Responsabilidade pela homologacao

1. A homologacao de cartografia basica é da responsabilidade
do servigo central de cartografia.
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2. Quando se trate de cartografia temAatica, o processo
de homologacio, é da responsabilidade do servigo central
de cartografia conjuntamente com o servigo publico
competente na area em causa.

Artigo 6.°

Critérios gerais de homologacao

1. Seréa escolhida uma amostra de, pelo menos, 10% das
folhas, ou area equivalente, consoante os parametros em
analise, abrangendo diferentes areas do trabalho, quer
na sua localizacao, quer no tipo de conteudo topografico,
cobrindo todos os dominios da cartografia executada.

2. A verificagio da cartografia para efeitos de homologacao
contempla os aspectos técnicos que se seguem:

a) Dimensao do pixel;

b) Qualidade da imagem;

¢) Exactiddo posicional planimétrica;
d) Exactidao posicional altimétrica;

e) Completude e classificacdo dos elementos topo-
cartograficos;

/) Representacio grafica dos elementos para efeito
de anélise topoldgica;

2) Codificagao;
h) Atributos graficos;
1) Simbologia e edigao;

J) LigagGes geométricas e de contetido entre folhas
adjacentes;

k) Consisténcia geométrica dos dados topo-cartograficos; e
1) Metadados.
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Artigo 7.°

Inicio do processo

1. O processo inicia-se com a apresentagio ao servigo
central de cartografia, pela entidade publica ou privada
detentora da cartografia elaborada, de um requerimento
solicitando a homologacdo de uma dada cartografia basica
ou tematica.

2. O requerimento deve ser acompanhado por uma copia
digital da cartografia, bem como de todos os elementos
técnicos referidos no n° 2 do artigo 6°, incluido o caderno
de encargos e/ou especificacdo técnica, que lhe deram
origem e também dos que resultaram da sua produgéao.

3. A execucao do processo de homologacdo tem custos
suportados pela entidade requerente, sendo os valores
constantes do precario publico do servico central de
cartografia.

4. O processo de homologacio sé é iniciado apds o
pagamento pelo requerente ao servigo central de cartografia.

5. A cartografia existente é homologada com base num
conjunto de critérios simplificados.

Artigo 8.°

Prazos

1. A submissio do requerimento referido no n. °1 do artigo
7.° deve ser apresentado ao servico central de cartografia
até 90 dias ap0s a conclusio do produto cartografico.

2. A submissdo do requerimento referido no n. °1 do
artigo 7.° deve ser apresentada ao servigo central de
cartografia para a ortofotocartografia até 150 dias e para
a cartografia vectorial até 240 dias apds a entrada em
vigor da presente Portaria.

3. Ultrapassando os prazos previstonon®1le 2, 0
servico central de cartografica é competente, para decidir,
devidamente fundamentado, pela aceitacio do respectivo
pedido de homologacéo.

4. O servico central de cartografia dispoe de 90 dias
para a ortofotocartografia e de 180 dias para a cartografia
vectorial, apds pagamento pelo requerente, para concluir o
processo de homologacao e decidir, com base num relatorio
circunstanciado, pelo seu deferimento ou indeferimento.

5. Ultrapassados os 90 ou os 180 dias sem uma decisio
e o correspondente envio do relatério de homologacéo
ao requerente, considera-se tacitamente homologada a
cartografia.

Artigo 9.°

Critérios simplificados

1. E passivel de homologacéo da ortofotocartografia e
da cartografia vectorial existentes a data de entrada em
vigor do presente diploma desde que disponha, ou seja
possivel reconstituir, o aspecto técnico referido na alinea
[) do n.°2 do artigo 6.°.

2. A homologacédo pode ser atribuida separadamente,
para a cartografia vectorial, aos dominios cartograficos
constantes do n.’ 6 do artigo 12.°, desde que cumprido o
aspecto técnico previsto na alinea /) do n.° 2 do artigo 6.°.

Secgao 11
Ortofotocartografia
Artigo 10.°

Verificacao da amostra

1. A verificago técnica por amostragem da ortofotocartografia
contemplada nas alineas a), b), ¢) e [) do n.° 2 do artigo 6.°.

2. A verificagdo técnica concretiza-se em duas fases,
a primeira constituida pelas alineas a) e b) e a segunda
pelas alineas ¢) e [) do n.° 2 do artigo 6.°.
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3. O incumprimento dos requisitos técnicos inerentes as
alineas a) e b) e ¢) e [), do n.’ 2 do artigo 6.° sdo individualmente
ou em conjunto razodes justificadas e suficientes para
indeferir a homologacgédo da ortofotocartografia.

4. A segunda fase s6 se inicia apds a aprovacio da
primeira e a ortofotocartografia é homologada desde
que obedeca aos critérios de aceitacio estabelecidos no
artigo seguinte.

Artigo 11.°
Critérios de aceitacao

1. A avaliacao da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° decorre
da comparagdo do valor do pixel da amostra com o
estabelecido no Caderno de Encargos.

2. Se houver valores de pixel na amostra superiores aos
valores estabelecidos a ortofotocartografia sera rejeitada.

3. A qualidade da imagem da ortofotocartografia tera de
respeitar as caracteristicas radiométricas e de densidade
das fotografias originais.

4. Se houver variac¢des nitidas na comparacio visual
entre as imagens originais e a amostra a ortofotocartografia
sera rejeitada.

5. Para verificacdo técnica do parametro na alinea c)
do n. ° 2 do artigo 6.° serdo coordenados no terreno, por
métodos directos com GPS ou outros igualmente rigorosos,
20 pontos, ou mais, pela area abrangida por 10 folhas do
projecto e verificadas as discrepancias para efeitos do
calculo da exatidao posicional.

6. O numero total de pontos a coordenar no terreno
resultara do quociente inteiro por excesso obtido pela
divisdo do numero total de folhas por 10, multiplicado
por, pelo menos, 20 pontos.

7. Os valores obtidos tém de respeitar o previsto no
Caderno de Encargos para a precisdo planimétrica. A
formula a utilizar no cdlculo do Erro Médio Quadratico é:

l
EMC,, = I‘
\

n
1 - 5
;Z(x:’r — X )+ (ir — Yic)?

i=1

Em que:

n = niimero de pontos da amostra;
X7, V7= coordenadas planimétricas obtidas pela fiscaliza¢do, para o ponto i;
X;r, Vic = coordenadas planimétricas do mesmo ponto no Ortofotomapa.

8. Para avaliacdo da alinea /) do n.° 2 do artigo 6.°,
sera verificada a existéncia no minimo dos metadados
considerados obrigatorios.

9. Nao serda admitido qualquer falta ou erro, se tal se
verificar a ortofotocartografia sera rejeitada.
Seccao 111
Cartografia vectorial
Artigo 12.°
Verificacao da amostra

1. A verificag¢do técnica por amostragem da cartografia
vectorial contempla as alineas ¢) a /) do n.° 2 do artigo 6.°.

2. A verificagdo técnica realiza-se em duas fases, a
primeira constituida pela alinea ¢), d) e [) e a segunda
pelas alineas e) a k) do n.° 2 do artigo 6.°.

3. O incumprimento dos requisitos técnicos inerentes as
alineas c), d) e ]) do n.° 2 do artigo 6.° sdo, individualmente
ou em conjunto, razoes justificadas e suficientes para
indeferir a homologacéo da cartografia.

4. A segunda fase s6 se inicia apds a aprovacgdo da
primeira e a cartografia é homologada desde que obedeca
aos critérios de aceitagéo estabelecidos no artigo 13.°.
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5. A verificagdo técnica referida no n.° 2 pode ser
realizada para a totalidade da cartografia e/ou pelos
dominios cartograficos estabelecidos no n.° 6, podendo,
portanto, a homologagao ser realizada para a totalidade da
cartografia ou parcialmente para os dominios cartograficos
que forem considerados.

6. Consideram-se para efeitos de homologacao os
seguintes dominios cartograficos:

a) Altimetria;

b) Hidrografia;

¢) Rede viaria;

d) Toponimia;

e) Construgoes;

/) Vegetacao; e

2) Entre outros.

Artigo 13.°
Critérios de aceitacao

1. Para verificacdo dos parametros das alineas ¢) e d)
do n.° 2 do artigo 6.° serdo coordenados no terreno, por
métodos directos com GPS ou outros igualmente rigorosos,
30 pontos, ou mais, pela drea abrangida por 10 folhas
do projeto e verificadas as discrepancias para efeitos do
calculo da exactidao posicional.

2. O numero total de pontos resultara do quociente
inteiro por excesso, obtido pela divisao do nimero total
de folhas por 10, multiplicado por, pelo menos, 30 pontos.

3. Os valores obtidos tém de respeitar o previsto no
Caderno de Encargos para a precisido planimétrica e
altimétrica.

4. As féormulas a utilizar no calculo do Erro Médio
Quadratico séo, para a:

a) Planimetria

[ =
EMC,, = ||%Z(XT — %)+ (Vir — ¥ic)?
~ i=1
Em que:

n =numero de pontos da amostra;
X7, ¥;7= coordenadas planimétricas obtidas pela fiscalizagdo, para o ponto i;

iT>

X;¢, Vi = coordenadas planimétricas do mesmo ponto no ortofoto.

b) Altimetria

[ =
1
EMC_. = ||;§ (Zir — Z:c)?
N

Em que:

n = namero de pontos da amostra;
z;7 = coordenada altimétrica obtida pela fiscalizagdo, para o ponto i;
z;- = coordenada altimétrica do mesmo ponto no ortofoto.

5. Para verificacido do parametro da alinea e) do
n.° 2 do artigo 6.° serdo construidas tabelas de omissao/
comissio e classificacdo com a descriminacao dos dominios
cartograficos, sendo que mais de 5% de erros determina
a rejei¢ao da cartografia ou do dominio cartografico.

6. Para verificagdo do parametro da alinea f), do n.” 2 do
artigo 6.° serdo avaliadas a falta de pontos nos cruzamentos
entre linhas e de areas com linhas, incluindo entre dominios
cartograficos diferentes, a existéncia de areas nio fechadas
e outras incorrecgdes tipo interrupgoes, lagos, faltas ou
excessos nos comprimentos de segmentos nas intersecgdes
e caso seja identificada alguma incorrec¢io determina a
rejeicao da cartografia ou do dominio cartografico.

071539E9-0067-4D5F-8AC9-648F471D3728


https://kiosk.incv.cv

W MPRENSA HACIONAL DE CABO VERDE, SA

3574000 000000

I Série — n® 7 «B.O.» da Republica de

© Todos os direitos reservados. A copia ou distribuicdo nédo autorizada é proibida.

Cabo Verde — 25 de janeiro de 2020 179

7. Caso seja identificada alguma incorrecc¢éo para
os parametros referidos nas alineas g), h) e j) do n.’ 2
do artigo 6.°, determina a rejeigdo da cartografia ou do
dominio cartografico.

8. Para a avaliacido do parametro na alinea i) don.° 2 do
artigo 6.°, sera admitida uma percentagem de até 5% de
erros por dominio cartografico, caso contrario determina
a rejei¢ao da cartografia ou do dominio correspondente.

9. Para avaliacdo do parametro na alinea k) don.’ 2 do
artigo 6.° sera verificada a consisténcia geométrica dos
dados, com especial énfase na andlise da constancia da
cota dos pontos das curvas de nivel, da coeréncia das cotas
das linhas de agua, da intersec¢do curvas de nivel-linhas
de 4gua, da coeréncia planimétrica das curvas de nivel,
em relacdo a linhas de dgua, estradas, edificios e outros
elementos cartograficos, definidores do relevo, como muros
de suporte, socalcos, escarpados, aterros, entre outros,
e caso seja identificada alguma incorrec¢io determina a
rejeicao da cartografia ou do dominio cartografico.

10. Para a avalia¢do do parametro na alinea /) do n.° 2
do artigo 6.°, sera verificada a existéncia, no minimo, dos
metadados considerados obrigatdrios, ndo sendo admitida
qualquer falta ou erro, o que, a acontecer, determina a
rejeicao da cartografia ou do dominio cartografico.

CAPITULO IIT

Disposicoes finais e transitérias
Artigo 14.°
Cartografia utilizavel para fins publicos

1. Fica autorizada a utilizagdo de cartografia néo
homologada, desde que nao exista cartografia oficial,
durante o periodo de 270 dias apds a entrada em vigor
da presente Portaria.

2. Findo o periodo referido s6 é passivel de utilizacao
para fins publicos cartografia oficial, nos termos do n.° 1
do artigo 3.° do Decreto-lei n.’ 55/2010, de 6 de dezembro, e
homologado, nos termos estabelecidos pelo presente diploma.

Artigo 15.°
Producao de cartografia por entidades publicas

1. A produgdo cartografica executada nos termos do
artigo 9.° do Decreto-lel n.° 55°2010, de 6 de dezembro,
obedece as normas técnicas disponibilizadas na pagina
do servigo central de cartografia.

2. Na falta das normas técnicas referidas non.° 1 e até
a sua elaboracio pelo servigo central de cartografia, devem
as estruturas publicas promotoras da cartografia contactar
previamente aquele servico para receberem orientages técnicas
que assegurem a adequada qualidade e homogeneidade dos
diferentes produtos cartograficos a produzir.

Artigo 16.°
Prazo

No prazo de um ano, a contar da publicacdo do presente
diploma, o servico central de cartografia disponibiliza na
sua pagina da Internet as normas cartograficas referentes
as escalas 1:10 000; 1:2 000 e 1:1 000.

Artigo 17.°
Servico Central de Cartografia

Para efeitos do presente diploma, o servico central de
cartografia é o departamento governamental que, nos
termos da organica do Governo, é o responsavel pela
cartografia ou outra entidade publica dotada de autonomia
que vier a ser especialmente criada pelo Governo para
assumir aquelas atribuicoes.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitagdo, aos 7 de janeiro de 2021. — A
Ministra, Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes.
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Portaria n°® 10/2021

de 25 de janeiro
Nota justificativa

A Lei n.° 60/VIII/2014, 23 de abril, que estabelece o
regime juridico das operagdes urbanisticas, designadamente
o loteamento, a urbanizacio, a edificacdo e a utilizacio e
conservacao de edificios, alterada pela Lei n° 42/1X/2018
de 5 de dezembro, determinou no seu n° 8 do artigo 36.°
que “por cada lote resultante das operacoes de loteamento
deve ser emitido, pela Camara Municipal territorialmente
competente, uma Planta de Localizacdo, devidamente
georreferenciada e obedecendo as caracteristicas e modelo
a aprovar Portaria do membro do Governo responsavel
pelo ordenamento do territério”.

Com efeito, a Planta de Localizac¢do é uma representacio
grafica, utilizada para aprovacéio, execuc¢ao dos projetos
arquitetdnicos, sendo também, um documento importante
para a localizagdo administrativa do prédio, a determinacgao
dos respetivos limites e a obtencio de informacoes
relativamente aos indices e paramentos urbanisticos
existentes numa determinada parcela do solo.

Nesta perspetiva, reconhecendo a importancia da Planta
de Localizagao, no contexto da gestdo do solo e, por forma
a garantir, uma uniformizac¢do entre os municipios no
tratamento das questoes relacionadas com a sua emissao,
o membro do Governo responsavel pelo ordenamento do
territorio, aprova o presente diploma que visa criar um
modelo Unico da Planta de Localizacido a serem adotadas
pelas Camara Municipais.

Assim,

Ouvida a Associacdo Nacional dos Municipios de Cabo
Verde, os Municipios e outras entidades da administracio
direta e indireta do Estado competentes em razao da
matéria;

Ao abrigo do disposto no n° 8 do art.® 36.° da Lei n.° 60/
VIII/2014, 23 de abril, alterada pela Lei n°® 42/1X/2018
de 5 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n.° 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo, pelo membro do Governo competente
em razao da matéria, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova o modelo da Planta de
Localizagdo, a ser emitido pela Camara Municipal
territorialmente competente, que consta do anexo a
presente Portaria dela fazendo parte integrante.

Artigo 2°
Regulamento municipal
Os Municipios, por deliberacdo da Assembleia Municipal,
podem aprovar um modelo contendo os elementos minimos

e obrigatérios da Planta de Localizacio referido no artigo
1°, com alteracoes adaptadas as suas especificidades.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete da Ministra das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacdo, na Praia, aos 7 de novembro de
2020. — A Ministra, Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes.
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LIDO E ACEITE PELO (A) REQUERENTE QUE ASSINA:
CCAMARA MUNICIPAL DE - Imprimido na data:  / / 00:00
820

. I SERIE

: BOLETIM

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pramzc;-A:hcale Cé;c;nde Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv 071539E9-0067-4D5F-8AC9-648F471D3728


https://kiosk.incv.cv

