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ESTATUTOS DA EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
DOS PORTOS, SOCIEDADE ANONIMA - ENAPOR, S.A.

CAPITULO T
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°

(Natureza, denominacao social e firma)

1. A Empresa Nacional de Administragao dos Portos abreviadamente
designada por ENAPOR, SA, é uma empresa publica de capital direta e
exclusivamente detido pelo Estado sob a forma de sociedade anénima.

2. A ENAPOR, S A mediante acordo com o Concedente e desde que
haja razdes de interesse publico devidamente fundamentado, podera
alterar a forma de sociedade comercial ou a titularidade do capital social.

Artigo 2°

(Sede e forma de representacao social)

1. A Sociedade tem a sua sede em Mindelo, Sao Vicente, Republica de
Cabo Verde, a qual devera manter-se ao longo da vigéncia da Concessao

Geral dos Portos de Cabo Verde.

2. O Conselho de Administrac¢ao pode criar e encerrar, em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro, sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer formas de representagio social que considere

necessarias a prossecugao dos seus fins estatutérios.
Artigo 3°
(Duracao)
A duragao da Sociedade é por tempo indeterminado.
Artigo 4°

(Legislacao aplicavel)
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estatutos, rege-se pelos seguintes instrumentos legais:

a) Principios e Regras aplicaveis ao Sector Piblico Empresarial,

aprovado pela Lei n° 104/VIII/2016, de 6 de janeiro;

b) As Bases Gerais da Concessao Geral dos Portos de Cabo Verde,
aprovados pelo Decreto-Legislativo n°® 31/2015, de 18 de maio;

¢) Cédigo das Empresas Comerciais, aprovado pelo Decreto-

Legislativo n° 3/99, de 29 de margo;

d) Estatuto do Gestor Publico, instituido pelo Decreto-Lei n° 6/2010,

de 22 de margo;

e) Principio do bom governo das empresas do sector empresarial
do Estado, criado pela Resolugao n° 26/2010, de 31 de maio;

f) Demais normas legais e regulamentos aplicaveis as sociedades

anénimas e as empresas publicas.
Artigo 5°

(Objeto social)

1. O objeto principal da ENAPOR, SA, enquanto Concessionaria
Geral dos Portos de Cabo Verde, é a administragio, gestao e exploragao
econ6émica dos portos do pais, terminais e zonas de jurisdi¢do portudrias,
cuidando da sua conservagdo, planeamento e desenvolvimento, abrangendo
o exercicio das competéncias e prerrogativas de autoridade portuaria

que lhe estejam ou venham a ser cometidas.

2. Complementarmente, podera a ENAPOR, SA explorar os servigos
e efetuar as operagdes comerciais, industriais e financeiras relacionadas
direta ou indiretamente no todo ou em parte com o seu objeto principal

ou que sejam suscetiveis de facilitar ou favorecer a sua realizacao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a ENAPOR, SA, pode
constituir ou participar em qualquer tipo de sociedades de responsabilidade
limitada, ainda que do objeto diferente do seu, incluindo as sociedades
reguladas por leis especiais e ainda participar em agrupamentos

complementares de empresas.
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A ENAPOR, SA, para além das disposi¢des constantes dos presentes

CAPITULO II
Capital, a¢coes e obrigacoes
Artigo 6°
(Capital social e agoes)
1. O capital social da Empresa é de 1.200.000.000$00 (mil e duzentos
milhdes de escudos) e encontra-se totalmente subscrito e realizado pelos

valores integrantes do seu patrimoénio;

2. O capital social é representado por 1.200.000 ac¢bes com o valor
nominal de 1.000$00 cada uma.

Artigo 7°
(Tipo de acgoes)

1. As acdes sdo nominativas e podem ser tituladas ou revestir a
forma escriturai.

2. Poderdo ser emitidos titulos de 5, 10, 50, 100, 1000 e 10.000 acdes.
Artigo 8°
(Aumento de capital)

A Assembleia Geral deliberara quanto aos futuros aumentos do capital
social que se tornarem necessarios para assegurar uma equilibrada
expanséo das suas atividades, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 9°
(Emissao de obrigagoes)

A sociedade podera emitir obrigacoes e outros titulos de divida, nos
termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO TII
Orgaos Sociais
SECCAO 1
Disposi¢coes comuns
Artigo 10°
(()rgéos sociais)

1. Sdo 6rgaos sociais da ENAPOR, S.A., a Assembleia Geral, o
Conselho de Administracéo e o Fiscal Unico, devendo ser igualmente
nomeados os respetivos suplentes nos termos legais.

2. Os membros dos drgdos sociais sdo eleitos em Assembleia Geral.

3. Os membros dos 6rgdos sociais exercem as suas fung¢oes por
periodos de 3 (trés) anos renovaveis, até um limite maximo de 3 (trés)
mandatos consecutivos.

4. Os membros dos érgéos sociais consideram-se empossados logo
que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio das suas fungoes
até a elei¢do ou designacio de quem deva substitui-los.

Artigo 11°
(Caucao)

Os membros do Conselho de Administragdo e o Fiscal Unico podem
ser dispensados de prestar caugao pelo exercicio dos seus cargos.

Artigo 12°
(Atas)

1. De todas as reunides dos érgaos sociais da ENAPOR, S.A. é elaborada
ata, que descreve os assuntos tratados e as deliberagoes tomadas.

2. As atas das reunides devem ser subscritas em conformidade com
o estipulado no Cédigo das Sociedades Comerciais para cada 6rgéao.
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SECCAO I
Assembleia Geral
Artigo 13°
(Composic¢ao)
1. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas, com direito a voto;

2. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais
a lei e este Estatuto lhe atribua competéncia;

3. Os membros do Conselho de Administracao e o Fiscal Unico
participam nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito a voto;

Artigo 14°
(Mesa da Assembleia Geral)

1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, e
um Secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral, por um periodo de trés
anos, renovaveis.

2. O Secretdrio da mesa é um colaborador interno ou externo da
empresa, individual ou em representacio de uma sociedade de advogados;

Artigo 15°
(Deliberacao)

A Assembleia Geral funciona desde que o representante do acionista
Estado esteja presente e delibera pelo voto que emitir, o qual deve
conformar-se com as orientac¢des recebidas do membro do Governo
responsavel pela drea das Financas e pelo ministro responsavel do
Setor Portuario.

Artigo 16°
(Convocatoria da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é convocada e dirigida pela respetiva mesa,
por carta registada, ou por anuncio publicado no Boletim Oficial e num
dos jornais de grande circulag¢do no pais, num caso ou outro, com pelo
menos vinte dias de antecedéncia.

2. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente, pelo menos,
uma vez por ano e extraor,dinariamente sempre que o Conselho de
Administragéo ou o Fiscal Unico o julguem necessario, ou quando seja
requerido pelo Acionista.

3. A Assembleia Geral retine-se obrigatoriamente para deliberar
sobre as matérias especificadas nas alineas a), ¢), d), e), 1), m) e n), do
n.° 2, do artigo 17° dos presentes estatutos.

Artigo 17°
(Competéncia da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais
a lei e os presentes Estatutos lhe atribuam competéncia.

2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a) Definir as orientagoes estratégicas anuais e plurianuais, bem
como as de cardcter gerais e especificas traduzidas em
objetivos e metas a prosseguir pela ENAPOR, S.A., tendo
em vista a sua integracio e enquadramento nas opgoes e
estratégias de desenvolvimento nacional, sem prejuizo da
autonomia necessaria a uma gestao eficiente;

b) Eleger os membros da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracéo e o Fiscal Unico, com indicagao do presidente.

¢) Apreciar e aprovar os instrumentos de gestdo provisional,
o relatério do Conselho de Administragido, o balango, os
documentos de prestagdo de contas e relatérios e pareceres
anexos, bem como sobre a aplicagio dos resultados e proceder a
apreciagao geral da administracéo e fiscaliza¢do da sociedade;

d) Definir politicas gerais relativas a atividade da sociedade e
aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a executar
pelo Conselho de Administracéo;
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e) Deliberar sobre as remunerac¢oes dos membros dos érgios
sociais, podendo, para o efeito designar uma comissao de
vencimentos com poderes para fixar essas remuneragoes;

f) Ordenar inspecoes ou auditorias a ENAPOR, S.A.;

g) Exigir e obter informacéoes de gestdo e outras consideradas
necessarias ou convenientes para acompanhar de modo
eficaz e eficiente a atividade da ENAPOR, S.A., ou para
verificar atos especificos de gestao;

h) Aprovar os planos anuais e plurianuais de obras portudrias,
maritimas e terrestres e de aquisi¢do de equipamentos
dos portos;

1) Aprovar planos especiais de acdo ambiental e de emergéncia,
entre outras fungdes previstas na lei, para a realizacio de
agoes preventivas e imediatas com o objetivo de garantir
a continuidade do servigo;

J) Aprovar planos especiais sobre medidas preventivas e corretivas
em relacdo a matéria de seguranga portudria;

k) Deliberar sobre quaisquer alteracgdes dos estatutos, nomeadamente
o aumento de capital;

1) Deliberar e aprovar o limite maximo anual de obrigacoes e
outros titulos representativos de direitos de crédito sobre
a Sociedade, a emitir por esta;

m) Ratificar os termos de quaisquer modificagoes, resgate, sequestro
e rescisdo por mutuo acordo do contrato de concessao
celebrado com o Estado de Cabo Verde que venham a ser
estipulados pelo Conselho de Administragao;

n) Autorizar, com prévio parecer do Fiscal Unico, a aquisicao e
alienacio de iméveis e outro patriménio operacional, bem
assim, a aquisi¢do de participagdes sociais e a realizacio
de investimentos quando, uns e outros, sejam de valor
superior a 10% do capital social;

0) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocado.
SECCAO III
Conselho de Administracao
Artigo 18°
(Composicao e nomeacao)

1. A Administragio da sociedade é exercida por um Conselho de
Administracdo composto por um Presidente, dois Administradores e
um suplente, eleitos em Assembleia Geral.

2. Os membros do Conselho de Administragio podem ter fungoes
executivas ou nao executivas e exercé-las mediante contrato de gestéo.

3. O Conselho de Administragiao podera nomear uma Comissao
Executiva e delegar nela poderes de gestao ordinaria e de representacgio
da sociedade, tendo o poder de destitui¢cdo da Comissdo Executiva ou
de alguns dos seus membros.

4. O Presidente do Conselho de Administragdo tem voto de qualidade
nas deliberagdes do Conselho de Administracao.

Artigo 19°
(Competéncias do Conselho de Administracao)

1. Ao Conselho de Administragido compete, além das fungoes que
por lei lhe sdo conferidas:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos e operagoes
relativos ao objeto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros 6rgéos da sociedade;

b) Representar a sociedade em juizo e fora dele, ativa e passivamente,
podendo desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos
e bem assim, comprometer-se, mediante convenc¢io de
arbitragem, a decisdo de arbitros;

¢) Estabelecer a organizagio técnico-administrativa da sociedade,
as normas de funcionamento interno, designadamente
sobre o pessoal e sua remuneragio;
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d) Elaborar e submeter a4 aprovacdao da Assembleia Geral o
or¢camento e os planos de atividades anuais e plurianuais;

e) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia Geral o relatério
de gestdo e as contas do exercicio, bem como a proposta
de aplicagao de resultados;

f) Conceder créditos, contrair empréstimos e aceitar a fiscalizagao
das entidades mutuantes e realizar quaisquer operacoes
bancéarias passivas, de locag¢do financeira ou outro tipo
de financiamento;

g) Conceder garantias e prestar caucoes;

h) Adquirir, onerar, alienar, ou permutar quaisquer bens méveis
ou iméveis, incluindo ag¢oes, quinhdes, quotas, obrigacgoes
ou outros direitos, quando uns e outros sejam de valor até
10% do capital social;

1) Dar ou tomar de arrendamento, trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar de exploragdo quaisquer
instalagdes pertencentes a sociedade ou em beneficio da mesma;

J) Designar quaisquer outras pessoas, singulares ou coletivas,
para o exercicio de cargos sociais noutras empresas ou
para a participagio nas respetivas assembleias gerais;

k) Contratar os trabalhadores da sociedade, estabelecendo as
respetivas condi¢des contratuais e exercer o correspondente
poder disciplinar;

1) Nomear e exonerar os diretores e os demais responsaveis pelos
servigos bem como admitir, contratar e exonerar o pessoal
necessario ao desempenho das tarefas a cargo da ENAPOR,
SA, ou constituir mandatarios, com mencéio expressa dos
poderes conferidos;

m) Constituir mandatéarios com poderes que julgue convenientes,
incluindo os de substabelecer;

n) Elaborar os planos anuais e plurianuais de obras portudrias,
maritimas e terrestres e do equipamento dos portos a
submeter a aprovacio da Assembleia Geral;

o) Construir, adquirir, conservar e fiscalizar as obras portudrias,
maritimas e terrestres, o equipamento flutuante e terrestre
dos portos, bem como conservar os fundos e seus acessos;

p) Elaborar os regulamentos necessarios a explorag¢do econémica
dos portos;

q) Exercer ou autorizar e regulamentar as atividades portudrias,
ou as atividades com estas diretamente relacionadas,
respeitantes a movimentos de navios e de mercadorias, a
armazenagem e outras prestagoes de servigos, sem prejuizo
da competéncia conferida a outras entidades;

r) Fiscalizar as operagdes portuarias concessionadas e ou licenciadas,
bem como outras que complementarmente lhe tenha sido
atribuidas ao abrigo dos niimeros 2 e 3 do artigo 5° dos
presentes Estatuto, zelando para que os servigos sejam
prestados com regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito
ao meio ambiente;

$) Administrar o dominio publico na sua area de jurisdigdo bem
como outras atividades que lhe tenham sido atribuidas ao
abrigo dos presentes Estatutos, atribuir licengas, concessoes
ou subconcessdes para a sua utilizagdo e definir o interesse
publico do respetivo uso privativo para efeitos de concessio
ou subconcessio;

t) Atribuir a subconcessio da exploragio de instalagdes portuéarias,
de servigos ou de atividades a ela ligadas e bem assim de
areas destinadas a instalagées industriais ou comerciais
correlacionadas direta ou indiretamente com aquelas
atividades, desde que previamente autorizado pelo Concedente;

u) Solicitar aos utilizadores dos portos os elementos estatisticos,
dados ou previsoes referentes as atividades exercidas na
area de jurisdicdo, cujo conhecimento interessa para a
avaliagdo ou determinagdo do movimento geral dos portos
ou para qualquer outro fim estatistico relacionado com a
exploragd@o econdémica dos portos;
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v) Propor a expropriacio, por utilidade publica, ocupacio de
terrenos, implantacao de tracados e exercicio de servidoes
administrativas necessarias a expansio ou desenvolvimento
portudrios;

x) Renovar, resolver, revogar, modificar ou alterar os contratos
de subconcessao e as licengas;

z) Fiscalizar a execugdo ou executar obras de construgao, reforma,
ampliagdo e conservagdo do porto e das instalagées portuarias;

aa) Estabelecer, manter e operar a sinalizacéo e o balizamento
do canal de acesso e da bacia de evolu¢do do porto, entre
outras funcdes descritas na lei, em coordenacdo com a
administra¢io maritima;

ab) Delimitar a drea aduaneira do porto, entre outras func¢oes
consagradas na lei, em coordenagio com a autoridade
aduaneira;

ac) Aplicar as medidas preventivas e corretivas em relagdo a
matéria de seguranga portudria;

ad) Aprovar propostas de Planos Diretores e de Desenvolvimento
Portuério;

ae) Ratificar os termos de quaisquer modificacoes, resgate,
sequestro ou rescisdo do contrato de concessio celebrado
com o Estado de Cabo Verde que venham a ser estipulados
pela Assembleia Geral,;

af) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pela lei e pela Assembleia Geral.

2. Compete, ainda, ao Conselho de Administragao a pratica dos
seguintes atos:

a) Submissao ao Estado de proposta de desafetacdo de bens
imoéveis da concessio;

b) Oneracéo de bens imdveis afetos a concessdo, nos casos em que
tal seja permitido e alienagdo ou oneragao do patriménio da
sociedade nos termos da alinea h) do nimero precedente;

¢) Submissao ao Estado de propostas relativas a transmissao
para a sociedade de bens afetos a concessao.

Artigo 20°
(Responsabilidade dos Membros)

1. Os membros do Conselho de Administragéo sio solidariamente
responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas fungdes, nos
termos da lei.

2. Sao isentos de responsabilidade, os membros do Conselho de
Administragao que, tendo estado presentes na reunido em que tenha
sido tomada a deliberagéo, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaragdo registada na respetiva ata, bem como os membros ausentes
que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 21°
(Cessacao de Funcoes)

1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de Administracao
cessa nos termos da lei geral, tendo em conta as especificidades do
Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de incumprimento dos
parametros de eficiéncia de gestdo, dos indicadores de performance,
das orientagoes de gestdo ou dos objetivos especificos neles definidos.

3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de Administra¢ao
caduca caso esse 6rgao seja destituido ou a ENAPOR, SA, seja extinta,
fundida ou cindida com outra sociedade.

Artigo 22°
(Destituicao)
O Conselho de Administragao pode ser destituido pela Assembleia

Geral, nos termos da lei.
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Artigo 23°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administrac¢ao)
1. Compete, especialmente ao Presidente do Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho em juizo e fora dele, sem prejuizo
de outros representantes ou mandatdrios poderem ser
designados para o efeito;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracao, fixar a
agenda, convocar e dirigir as respetivas reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade nas deliberagées do Conselho de
Administracao;

d) Zelar pela correta execugdo das deliberagdes do Conselho de
Administracao.

2. O Presidente do Conselho de Administracio sera representado
pelo Administrador designado para pratica de determinados atos.

Artigo 24°
(Delegacao de poderes)

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 435° do Cédigo
das Empresas Comerciais, o Conselho de Administragdo podera delegar
em alguns dos seus membros alguma ou algumas das suas competéncias,
definindo em ata os seus limites e condi¢ées de tal delegacao.

2. A aquisi¢do, alienacao ou onerac¢ao de participagdes sociais nao
se incluem nos atos delegaveis.

Artigo 25°
(Vinculacao)
1. A empresa obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente e de um outro membro
do Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de um Administrador quando haja delegacgéo
expressa, do Conselho para a pratica de um determinado ato;
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¢) Por mandatdrios ou procuradores, quanto aos atos ou categorias
de atos definidos nos mandatos ou nas procuracoes.

2. O Conselho de Administracdo podera deliberar, nos termos e
dentro dos limites legais, que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos.

3. Em assunto de mero expediente, a sociedade vincula-se pela
assinatura de um Administrador.

Artigo 26°
(Funcionamento)

1. Se qualquer membro de um 6rgéo social da ENAPOR, S.A. renunciar
ao seu mandato ou ficar impedido de o exercer, por mais de trés meses,
¢é substituido nos termos da lei.

2. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do periodo trienal
do mandato, ocorrer a substituigdo de algum membro, aquele completa
o mandato deste, ndo iniciando um novo mandato.

3. A qualquer dos Administradores é licito praticar os atos urgentes
de administragdo destinados a evitar a sociedade um dano iminente.

4. O Conselho de Administrag¢do reune ordinariamente trimestralmente,
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente por
iniciativa prépria ou a pedido de pelo menos dois Administradores.

5. As deliberagdes do Conselho de Administragao constardo sempre
de ata e serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes,
tendo o Presidente ou quem o substituir voto de qualidade.

6. Nio é permitida a representacido de mais de um Administrador
em cada reunido.

7. A falta de um membro do Conselho de Administracdao a mais
de duas reunides deste 6rgao por ano, seguidas ou interpoladas, sem
justificacdo aceite pelo Conselho de Administrac¢éo, conduz a uma falta
definitiva do Administrador, devendo proceder-se 4 sua substituicao
nos termos do artigo 424° do Cédigo das Empresas Comerciais.
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Artigo 27°
(Incompatibilidades e Impedimentos)

1. Para além das demais incompatibilidades e impedimentos previstos
na lei, os membros do Conselho de Administra¢do nao podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou ser acionista
numa sociedade comercial da area portudria;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos relacionados
com questdes pendentes perante a ENAPOR, S.A. fora dos
procedimentos mencionados por lei ou regulamentacgao.

2. Os membros do Conselho de Administragdo ndo podem, durante
o seu mandato, exercer qualquer outra func¢ao publica ou atividade
profissional, salvo a atividade de docente do ensino superior, a tempo
parcial e desde que nao cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

SECCAO IV
Fiscal Unico
Artigo 28°
(Funcgoes de fiscalizac¢ao)

1. As fungdes de fiscalizagio sdo exercidas por um Fiscal Unico e
um suplente eleitos pela Assembleia Geral, de entre os indicados pelo
membro do Governo responsavel pelas financas.

2. O Fiscal Unico é escolhido de entre auditores ou contabilistas
certificados com mais de cinco anos de experiéncia ou personalidades
de reconhecida competéncia em auditoria ou contabilidade.

3. No caso de cessagao do mandato, o Fiscal Unico mantém-se no
exercicio das suas fungdes até nova eleigao.

4. O Fiscal Unico néo deve pertencer a qualquer outra organizac¢io com
interesses econémicos e comerciais concorrentes com a ENAPOR, SA.

Artigo 29°
(Competéncia do Fiscal Unico)
Ao Fiscal Unico compete:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo menos uma
vez por més, a escrituracio da sociedade evidenciando os
possiveis desvios, propor ao Conselho de Administragao
medidas de corre¢io e informar ao acionista Estado sobre
a proposta;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administragéo, sempre
que entenda conveniente;

¢) Pedir a convocago extraordinaria da Assembleia Geral, sempre
que entenda conveniente;

d) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢io e alienacao de participagio
social ou de iméveis e ainda na adjudicacéo de obras ou
aquisicao de bens e servigos de valor superior a 10% do
capital social.

e) Analisar e emitir parecer sobre Relatério e Contas para garantir
a fiabilidade das demonstracdes financeiras e de todas as
outras informacdes financeiras e informar ao acionista
Estado de qualquer situacdo anémala que possa por em
causa a sustentabilidade e continuidade da Empresa;

f) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de planos e
or¢camentos anuais, incluindo os planos de investimentos;

g) Acompanhar o funcionamento da sociedade e o cumprimento
das leis estatutarias e dos regulamentos que lhe forem
aplicados;

h) Acompanhar a execucdo e o cumprimento das orientagdes
gerais e especificas de gestdo e o cumprimento das metas
estabelecidas em assembleia geral;

i) Acompanhar o cumprimento dos contratos de gestdo, e informar
o acionista Estado de quaisquer desvios materialmente
relevantes que possam induzir a néo realizagdo das metas
estabelecidas nos contratos ou nas orientagoes de gestao;
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J) Analisar periodicamente as Atas das reunices do Conselho de
Administracao e informar o acionista Estado de eventuais
decisoes tomadas fora das competéncias do referido érgao
de gestao;

k) Analisar os procedimentos de controlo interno existentes na
empresa e propor ao Conselho de Administra¢io medidas
de melhoria;

1) Apresentar ao acionista Estado relatérios periddicos e anuais
de avaliacdo das atividades da Empresa, real¢ando os
aspetos materialmente relevantes e anémalos de gestao
e sugerindo providéncias uteis a sociedade;

m) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe seja submetida
pelo Conselho de Administragao;

n) Solicitar ao Conselho de Administragio a apreciagdo de qualquer
assunto que entenda dever ser ponderado;

o) Elaborar relatdrios trimestrais, sem prejuizo do relatério anual
global, da sua agéo fiscalizadora e demais atividades que
tenha executado;

p) Remeter todos os pronunciamentos, relatérios ou pareceres
elaborados pelo Fiscal Unico a Assembleia Geral;

q) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou pelos presentes
Estatutos.

Artigo 30°
(Poderes)
Para o exercicio das suas fungoes o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho de Administragdo as informagdes e
esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e documentacgao da ENAPOR,
S.A., podendo requisitar a presencga dos respetivos responsaveis
e solicitar os devidos esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que considere
indispensaveis ao cabal desempenho das suas fungoes.

CAPITULO IV
Principios de gestao e aplicacao de Resultados
Artigo 31°
(Principios de gestao)

A gestdo da ENAPOR, S.A., deve ser conduzida por forma a assegurar
a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio financeiro, com respeito
a legislagdo aplicavel, nomeadamente na:

a) Adaptagdo da oferta a procura economicamente rentavel,
excepto quando sejam acordados com o Estado especiais
obrigacoes de interesse publico;

b) Redugao de custos que permitam o equilibrio da gestdo a
médio prazo;

¢) Obtencao de indices de produtividade compativeis com as
exigéncias de desenvolvimento nacional;

d) Evolucao da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade,
ao equilibrio financeiro da ENAPOR, SA e a politica de
rendimentos e precos;

e) Subordinagao dos investimentos a critérios de gestdo empresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade, periodo
de recuperacao de capital e grau de risco, exceto quando
tenham sido acordados outros critérios com o Governo;

f) Adequacdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a
financiar;

g) Compatibilizagdo da estrutura financeira com a rendibilidade
da exploracdo e com o grau de risco da atividade;

h) Adogao progressiva de uma gestéo orientada pelos critérios
de uma gestao por objetivos, assente na desconcentragido
e delegacdo de responsabilidade e adaptada a dimensao
da ENAPOR, SA, nos termos e de acordo com a lei que
rege o Setor Empresarial do Estado.
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Artigo 32°
(Instrumentos de gestao provisional e prestacao de contas)

1. A atuagdo da ENAPOR, S.A. é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestdo provisional e prestagdo de contas:

a) Plano Anual de Atividades;

b) Plano do Orgamento anual e plurianual;
¢) Plano de Investimento anual e plurianual;
d) Relatérios e Contas;

e) Relatorio de Atividades;

f) Balanco Social.

2. Os documentos de gestao provisional e de prestacio de contas
estdo sujeitos a aprovacdo do membro do Governo responsavel pela
area das Financas e pelo ministro responsavel pelo Setor Portuario.

Artigo 33°
(Auditoria e fiscaliza¢ao)

Sem prejuizo da auditoria e fiscalizagdo do Tribunal de Contas, a
ENAPOR, S.A. esta sujeita a auditoria e fiscalizagdo econdmico-financeira
da Inspecdo-Geral de Financas, nos termos da lei.

Artigo 34°
(Seguimento e avaliagao)

Nos termos do nimero 2 do artigo 29° da Lei que estabelece os principios
e regras aplicaveis ao Sector Publico Empresarial, a ENAPOR, S.A.
estd sujeita ao sistema de supervisao e avaliacio a ser implementado
pela Unidade de Acompanhamento do Sector publico Empresarial do
Estado, criada ao abrigo do artigo 14° do Decreto-lei n° 57/2016, que
estabelece a organica do Ministério das Financas.

Artigo 35°
(Prestacao de contas)

1. A ENAPOR, S.A. deve elaborar, com referéncia ao dltimo dia
de cada ano econdémico-fiscal, os documentos de prestagéo de contas.

2. Os documentos de prestagdo de contas, nomeadamente balancos,
demonstrac¢do de resultados e demonstracoes de fluxos de caixa, devem
ser elaborados e enviados ao membro do Governo responsavel pela
area das Financas e ao ministro responsavel do Setor Portudrio, nos
trés primeiros meses a contar do termo do ano econémico-fiscal a que
respeitam.

3. A ENAPOR, S.A. deve, a expensas préprias, promover a auditoria
externa das suas contas e gestao, por sociedade revisora de contas
idonea, devendo o relatério da auditoria, obrigatoriamente, ser apenso

aos documentos de prestagio de contas.

4. As contas anuais da ENAPOR, S.A. sdo, depois de aprovadas,
publicadas no Boletim Oficial e num dos jornais mais lidos do Pais.

Artigo 36°
(Regime fiscal)
A ENAPOR, S.A. estd sujeita ao regime geral da tributacéo.
Artigo 37°
(Aplicacao de Resultados)
1. Os lucros liquidos evidenciados pelo balan¢o anual, depois de

deduzidos da parte destinada por lei a formagao de reserva legal, terao
a aplicacao que vier a ser decidida em Assembleia Geral.
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2. Os lucros de exercicio, apurados em conformidade com a lei, podem
ser aplicados nomeadamente na:

a) Cobertura dos prejuizos transitados de exercicios anteriores;

b) Constitui¢do e eventual reintegragdo da reserva legal e de
outras reservas que a lei determinar;

¢) Constituicgao, refor¢o ou reintegragdo de outras reservas que
a Assembleia Geral deliberar e,

d) Nos dividendos a distribuir ao acionista.
Artigo 38°
(Regime de relacgoes laborais)

As relagoes de trabalho na sociedade regem-se pelo Cédigo Laboral
e pelos regulamentos e normas especificas vigentes na ENAPOR, S.A.

Artigo 39°
(Segredo Profissional)

1. Os membros dos 6rgios sociais da ENAPOR, S.A. e o respetivo
pessoal ou entidades que lhe prestem quaisquer servigos, a titulo
permanente ou ocasional, ficam sujeitos a segredo profissional sobre
os factos e documentos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio
das suas fungdes ou da prestacdo de servicos referida e, seja qual for
a finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito préprio ou
alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o conhecimento que advenha
de tais factos, em conformidade com o Cédigo de Conduta Empresarial.

2. O dever de segredo profissional mantém-se, ainda que as pessoas
ou entidades a ele sujeitas, nos termos do nimero anterior, deixem de
estar vinculadas a ENAPOR, S.A.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que dela resulte,
a violagdo do dever de segredo profissional estabelecido no presente
artigo, implica a aplicac¢do das san¢des disciplinares cabiveis.
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Artigo 40°
(Fundos)

A empresa podera criar fundos destinados a fins especificos, por
deliberagdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo,
com parecer favoravel do Fiscal Unico.

Artigo 41°
(Ano econémico)
O ano econémico coincide com o ano civil.
Artigo 42°
(Celebracao de contratos-programa)

Sempre que se mostrem preenchidos os condicionalismos legais, a
ENAPOR, S.A. celebrara com o Governo contratos-programa definindo
as obrigacgdes reciprocas e o plano de atividades da empresa para o
periodo coberto pelo citado contrato-programa.

Artigo 43°
(Dissolucao)

1. A Sociedade dissolve-se nos casos e termos legais;

2. A liquidacgao da Sociedade serd efetuada nos termos da lei e das
deliberacoes da Assembleia Geral.

Aos 17 dias do més de agosto de 2017.
A Ajudante, Aldina Verissimo de Vasconcelos e Gomes.
OBS:

Fica sem efeito a publicacio feita no Boletim Oficial n® 12/2018,
de 23 de fevereiro.
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de 2* Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de associacao n° 96/2018:
A CONSERVADOR/NOTARIO, P/S: JOAO ALESSANDRO AMADO
EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicacgdo, nos termos do disposto na alinea b)
do n°® 1 do artigo 9° da lei n° 25/VI/2003 de 21 de julho, que foi constituida
uma associacéo, sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO DE
CRIADORES DO CAVALO DA BOA VISTA”, com sede em Sal Rei,
ITha da Boa Vista, NIF 575462000, duragao indeterminada, cujo seu
objeto é defesa do cavalo cruzado nacional, outras ragas de cavalo
nacional ou estrangeiras.

CONSELHO DA DIRECAO:
Presidente: Joao Guilherme Custédio Lopes da Silva.
Vice-Presidente: Luis dos Reis Spencer.
Tesouro: Jorge Adalberto Mosso Spencer.
Secretario: Oceano Paixdo Lima Livramento.
1° Vogal: Amilcar Amélia Ramos.
2° Vogal: Nilton César Fortes da Graga.
CONSELHO FISCAL:
Presidente: Manuel Saloméo dos Santos Delgado.
Secretario: Jodo Ramos Tomar.
Relator: Justino Fontes Pinto
ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Anténio Carlos Mosso Monteiro.
Secretario: Edson Rafael Lopes Morais.
Vogal: Rui Benoliel Pinto.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 6 de fevereiro de 2018. — O Conservador, P/S,
Jodo Alessandro Amado.

Extrato de publicacao de sociedade n° 97/2018:
A CONSERVADOR/NOTARIO, P/S: JOAO ALESSANDRO AMADO
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessio de
quota, alteracdo da geréncia e forma de obrigar da sociedade unipessoal
por quotas denominada “ARMAN, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA,
NIF 267206470, com sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social
de cinco milhées de escudos, matriculada na Casa do Cidadao sob o
n° 2271020130515.

CEDENTE: Armando Baldacci, solteiro, maior, natural da It4lia,
residente em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA TRANSMITIDA: 5.000.000$00.

CESSIONARIO: Szilvia Papp, solteira, maior, natural da Hungria,
residente em Sal Rei-Boa Vista.

Artigos Alterados: 4°, 5°n°® 1° e 2°
Artigo 4°

Capital: 5.000.000$00 (cinco milhdes de escudos), correspondente a
Unica quota pertencente a sécia Szilvia Papp.

Artigo 5°
Geréncia: Exercida pela sécia Gnica Szilvia Papp.
Forma de Obrigar: Pela assinatura da sécia tnica Szilvia Papp.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 20 de fevereiro de 2018. — O Conservador, P/S,
Joao Alessandro Amado.
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